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u titre du Ter trimestre 2022, le
trafic global du Port d’Annaba a
enregistré une croissance a deux
chiffres. En effet, il est passé de

1,343 million de tonnes a 1,745 million soit une
évolution de prés de 30%.Cette évolution est
générée principalement par l'exportation du
clinker qui a atteint un volume de 693 780
tonnes au 31 Mars 2022 ou I'Entreprise Portuaire
d’Annaba n'a ménage aucun effort a l'effet d'ap-
porter toute lassistance a ses partenaires
activant dans ce créneau.

33la Al Q\T)SAQ &WJ\ ‘;\ Ll EJ\.DM RYY CAJ.U
31 e A b 693 780 s caly Al 5 i)
3ea ol Alie elise dunge JAN Bl Cua 2022 ke

el 13 8l LSyl sailsall JS (el

Aoilial) Aald) 438 i Aalatiall Lialga 4005 Jial gice 5 128
Aussi, nous continuerons d'assurer notre mission
relative a la promotion de la place portuaire d’An-
naba en tant que chef d'orchestre de la chaine
logistique portuaire et ce, pour faciliter le
passage des marchandises a partir du port d’An-
naba.
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EXPLOITATION DES NOUVEAUX MO-
DULES DE LA PLATE-FORME APCS
DOSSIER DE CONFORMITE (DCW,
PHYTOSANITAIRE ET VETERINAIRE),
LA PLANIFICATION DES VISITES ET
LEXPORT

Dans le cadre de la mise en exploitation des nou-
veaux modules développés et intégrés dans la
plate-forme APCS, une rencontre élargie a été
tenue avec tous les intervenants de la chaine
logistique  portuaire Administration  des
Douanes, Police des frontieres, Consignataires,
transitaires, services de la DCW au Port, phytosa-
nitaire et vétérinaire et ce, en vue de présenter
ces nouveaux modules développés par équipe
d’'Ingénieurs de I'APCS, chargée du projet.

Mr  Mohamed Khir- Eddine BOUMENDJEL,
Président Directeur Général a mis en valeur dans
son intervention le rdle important de cette
plate-forme en tant quinstrument facilitateur du
commerce extérieur visant a optimiser la chaine
logistique portuaire.

La rencontre a eu lieu en présence d'une équipe
d'ingénieurs de I'APCS "Algerian Port Community
System”.
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Célébration de la journée internationale
de la femme 2022
LA FEMME PORTUAIRE A LHONNEUR

Le Président Directeur Général, Mr Mohamed
Khir Eddine BOUMENDJEL a présidé ce mardi 8
mars 2022 au niveau de la Gare Maritime, une
cérémonie a l'occasion de la célébration de la
journée internationale des droits de la femme et
ce, en présence de Mr Kateb AYAT, le Président
du Comité de Participation de I'Entreprise, le staff
dirigeant et les membres du bureau syndical.

Monsieur BOUMENDIJEL a saisi cette occasion
pour exprimer toute sa reconnaissance et présen-
ter ses plus chaleureuses et sinceres félicitations
ainsi que ses meilleurs voeux a toutes les
employées de la place portuaire de tous les
niveaux, de la simple travailleuse aux cadres supé-
rieurs..

En marge de la cérémonie, des cadeaux symbo-
liques ont été offerts a une douzaine de femmes
portuaires en guise de reconnaissance de leurs
efforts et de leur dévouement envers I'Entreprise
démontré au fil des années de service.

Les deux remorqueurs « REFES ZAHOUANE » et «
RIZI AMOR » ont été mobilisés pour une sortie en
mer au profit des femmes portuaires pour leur
journée mondiale

PORT D’ANNABA 7
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CEREMONIE EN UHONNEUR DES POR-
TUAIRES EN DEPART A LA RETRAITE

L'Entreprise Portuaire d’Annaba a organisé
aujourd'hui le Jeudi 07 Avril 2022 a 11h00 au
siege de I'Entreprise, une cérémonie solennelle
en I'honneur de quatre travailleurs a l'occasion de
leur départ en retraite.

Monsieur Mohamed Kheireddine BOUMENDJEL,
Président Directeur Général de I'EPAN en
présence de Messieurs : AKERMI ABDELGHANI,
Secrétaire Général du Syndicat des Travailleurs de
I'EPAN et AYAT Kateb, Président du Comité de
Participation de I'Entreprise, a remercié les quatre
travailleurs pour leur dévouement envers |'Entre-
prise et pour leurs efforts déployés durant de
longues années de service. Le Secrétaire Général
du Syndicat, le Président du Comité de participa-
tion et I'ensemble des Directeurs ont, a leur tour,
souhaité aux portuaires en retraite une longue
et heureuse vie renouvelée au chaud de leurs
familles respectives.

En marge de la cérémonie, des cadeaux symbo-
liques ont été offerts aux retraités de I'Entreprise
en guise de souvenir de leurs années passées au
service du Port d’Annaba.
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PRINCIPAUX INDICATEURS DE L'ACTIVITE PORTUAIRE

ENTREPRISES PORTUAIRES D'ANNABA

www.annaba-port.com I

Premier trimestre
Indicateurs 2021 | 2022 VAR %
A) - Indicateurs de production
1- Trafic global (tonne) 1343 444 1744714 29,87
1.1- Trafic a I'import 627 319 526 709 -16,04
1.2- Trafic a I'export 716 125 1218 005 70,08
2- Jauge brute a I'entrée (tonne) 1689 287 1841 040 8,98
3- Trafics particuliers 1343 444 1744714 29,87
3.1- Vracs liquides (tonne) 39 286 61 101 55,53
a) Import 18 286 14 351 -21,52
b) Export 21 000 46 750 122,62
3.2- Vracs solides (tonne) 1020 980 1544 205 51,25
a) Import 368 508 393 795 6,86
b) Export 652 472 1150410 76,32
3.3- Marchandises diverses (tonne) 283 178 139 408 -50,77
a) Import 240 525 118 563 -50,71
b) Export 42 653 20 845 -51,13
3.4- Trafic hydrocarbures (tonne)
a) Import
b) Export
3.4- Trafic hors hydrocarbures (tonne) 1343 444 1744714 29,87
a) Import 627 319 526 709 -16,04
b) Export 716 125 1218 005 70,08
3.5- Trafic céréales (tonne)
a) Import 205 175 286 025 39,41
b) Export 0,00
3.6- Trafic conteneurs (EVP) 34 488 22724 -34,11
a) Import (EVP) 17 315 11 617 -32,91
Nombre pleins 17 315 11617 -32,91
Nombre vides
b) export (EVP) 17 173 11 107 -35,32
Nombre pleins 436 391 -10,32
Nombre vides 16 737 10 716 -35,97
3.7- Trafic conteneurisé (tonne) 174 853 121 618 -30,45
a) Import (tonne) 169 300 115 703 -31,66
Nombre pleins 169 300 115 703 -31,66
Nombre vides 0,00
b) export (tonne) 5553 5915 6,52
Nombre pleins 5553 5915 6,52
Nombre vides #DIV/0!
3.8- Taux de conteneurisation (%) 61,75% 87,24%
B) - Mvt navigation
1- Nb navires a l'entrée 153 128 -16,34
2- Nb navires a la sortie 151 124 -17,88
3- Nb moyen navire/jour sur rade 3 4 33,33
4- Nb moyen navire/jour a quai 7 6 -14,29
5- Sejour moyen navire/Rade (jours) 0,97 2,11 117,53
6- Sejour moyen navire/Quai (jours) 2,83 4,04 42,76
7- TAT Navires céréaliers 16,18 11,10 -31,40
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FORMATION VECTRICE DE PROGRES

La formation professionnelle ouvre d'excellentes perspectives, elle est a la fois un processus d'acquisition
de connaissance mais aussi de compétences requises, elle a pour but de continuer a gagner en compé-
tence afin d'évoluer au sein de I'Entreprise.

Elle donne a chaque individu la possibilité d'avoir et d'actualiser ses connaissances ainsi que ses compé-
tences et de hausser son niveau de qualification et doptimiser son évolution professionnelle.

Dans ce cadre, et malgré la pandémie du Covid19-, I'Entreprise Portuaire de Annaba a réussi a former un
bon nombre d'agents de différentes catégories socioprofessionnelles dans différentes formations et
séminaires a courte, moyenne et longue durée durant le Ter trimestre de l'exercice 2022 dont le sémi-
naire sur « La loi de finances 2022 » ayant duré un (01) seul jour le 19/01/2022 et a concerné 12 agents
au niveau de |'établissement FORMATEC, une formation sur « la gestion des conflits collectifs » a concer-
né sept (07) agents et a duré trois (03) jours du 22 au 2022/03/24 au niveau de I'INSIM.

Une autre formation sur « le contrat de transport maritime » a été réalisée au niveau de GEMAFORM, a
concerné huit (08) agents et a duré deux (02) jours du 22 au 2022/01/24, aussi une formation sur « les
missions de délégué pour I'environnement » ayant concerné deux (02) agents et a duré deux (02) jours
du 13 au 2022/03/15 au niveau du CNFE. Par ailleurs, un autre séminaire a été réalisé sur « Microsoft
office- word et excel » qui a concerné deux groupes de douze (12) agents chacun et a duré sept (07)
jours pour chacun des groupe du 09 au 2022/03/17 pour le premier groupe et du 20 au 2022/03/28 pour
le deuxieme groupe au niveau de I'ISGA.

Une formation sur « la facturation » a eu lieu au niveau de I''SGA, a concerné six (06) agents et a duré cinq
(05) jours du 20 au 2022/03/24. Une autre formation sur « les risques professionnelles » a concerné neuf
(09) agents et a duré cing (05) jours du 27 au 2022/03/31 au niveau de INPRP. Aussi une formation sur «
communication et relations interpersonnelles » a concerné sept (07) agents et a duré cing (05) jours du
23 au 2022/03/27 au niveau de GEMAFORM.

PORT D’ANNABA 12 &lie <l
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-Une formation sur « GRH » a concerné deux (02) agents et a duré vingt et un (21) jours du 2022/01/23
au 2022/03/24 au niveau de IFACT.

-Un séminaire sur « la communication technique et rédactionnelle » a eu lieu au niveau de GEMA, a
concerné six (06) agents et a duré cing (05) jours du 2022/02/27 au 2022/3/03.

-Une formation sur « la gestion de la maintenance » a concerné quatre (04) agents et a duré cing (05)
jours du 23 au 2022/01/27 au niveau de GEMAFORM.

-Une formation sur « I'analyse financiere » a concerné huit (08) agents et a duré cing (05) jours du 27 au
2022/03/30 au niveau de I'ISGA.

Et dans le cadre de la convention STCW plusieurs formations ont eu lieu dont : « Revalidation certificat
—-EMS », « Revalidation feu avancé » et « Revalidation ROC »....etc.

L'EPAN a tracé un riche programme de formation pour l'exercice 2022 dont une partie fut d'ores et déja
réalisée durant le premier Trimestre de 'année en cours. Limportance qu'accorde le top management de
I'Entreprise a la formation dénote sa détermination a hisser au plus haut niveau la qualité des prestations
de I'Entreprise au profit d'une clientéle devenue de plus en plus exigeante.
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Sport et Travail - Football :
Les joueurs de 'EPAN honorés

L'équipe du sport et travail de I'Entreprise
Portuaire d’Annaba, Ter du classement général
du championnat du sport et travail et vainqueur
de la coupe du 24 Février face a l'équipe de
I'Entreprise Portuaire d’Alger, a été honoré par le
Président du Comité de Participation de I'EPAN et
le Secrétaire Général du Bureau Syndical de
I'Entreprise en 'occurrence messieurs Kateb AYAT
et Abdelghani AKERMI, lors d'une cérémonie
organisée le 04 Mars 2022 a I'ancienne gare mari-
time.

S'exprimant en cette occasion, le Président du
Comité de Participation a indiqué que cette
initiative se veut "une reconnaissance des efforts
consentis par |'équipe et son staff depuis que
I'équipe a été créée, avant de présenter ses "cha-
leureuses félicitations aux joueurs pour ces
sacrés”. Il a mis en avant également les efforts
consentis par son Comité et aussi par le Bureau
Syndical.

Des cadeaux symboliques ont été offerts aux
membres de I'équipe par les bureaux du CP et du
Syndicat. De son coté, Abdelghani AKERMI,
Président du Bureau Syndical n'a pas manqué,
dans son allocution, de féliciter les jeunes travail-
leurs sportifs de I'Entreprise Portuaire d’Annaba
pour les efforts fournis durant toutes les
rencontres jouées, ou ils ont fait preuve d'union
et de fair-play exceptionnel.
Mourad Kerouaia , entraineur de
I'équipe de I'EPAN :

Le mérite revient au staff médical, et je dédie la
réussite a 'ame du défunt Réda.
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En marge de la cérémonie, le tacticien de
I'équipe du port, n'a pas manqué d'exprimer sa
joie quant aux résultats enregistrés depuis le
début de saison. Heureux de la qualité du
football appliqué par ses poussins, le coach
Kerouaia a tenu a remercier son staff médical et
dédier ces titres a 'ame du défunt membre du
bureau syndical Monsieur BENKHLIF REDA. « je
veux remercier le staff médical qui m'accompa-
gnait a chaque fois. Il veille durant les séances
d'entrainement et lors des matchs a la bonne
forme de mes joueurs. Certains joueurs de mon
équipe ont dépassé les quarantaines mais
malgré leurs efforts aux entrainements et aux
matchs, ils gardent toujours leurs formes et leurs
capacités physiques.

Toujours dans le contexte de la mise en forme
des joueurs de I'équipe, le coach Kerouaia a préci-
sé qu'actuellement I'¢quipe ne sera peut-étre pas
en mesure de jouer en grand complet le tournoi
du Ter Mai prochain qui se déroulera sur la
pelouse du stade Bologhine a Alger.  « il est
impératif de mieux prendre en charge nos
joueurs blessés, nous avons des rendez-vous
important qui nous attendent bientdt, je pense
que méme si le nombre des blessé nest pas
élevé, mais cela ne mempéche pas de vous dire
que clest tres difficile de garder le rendement de
I'équipe surtout lorsqu'on apprenne que notre
infirmerie enregistre trois blessés qui manque-
ront le tournoi du mois de Mai prochain.

Capitaine de I'équipe ZEAIBI MOEZ :

Ces titres sont le résultat d'une volonté approu-
vee,

De son coOté, le défenseur axial et le second
capitaine déquipe de I'EPAN a tenu a féliciter
l'ensemble des joueurs et du staff technique.
Selon Moez, Iéquipe du port est assoiffé aux
titres et trophées. « Aujourd’hui nous fétons la
double victoire méritée. Ce n'est pas facile de
jouer des rencontres face a des équipes plus
soudées et plus expérimentées mais lorsque la
volonté est présente la victoire ne peut revenir
qu'au meilleur ».
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LA CONSOLIDATION DES ACQUIS SOCIOPROFESSIONNELS
DEMEURE ET DEMEURERA NOTRE OBJECTIF PRIMORDIAL.

Depuis que nous avons été élus, nous
n'avons pas cessé de multiplier les
efforts pour fédérer l'ensemble du
personnel de I'Entreprise autour des
objectifs de I'entreprise approuveés par
le Conseil dAdministration notam-

ment en ce qui concerne les rende-

ments portuaires et ce, a travers le
travail de sensibilisation en touchant
I'encadrement intermédiaire : les chefs
de quai, les contremaitres, les coordi-
nateurs et les controleurs.

Président du Comité de participation
Mr AYAT Kateb

Nous avons également sensibilisé les équipes de maintenance sur la disponibilité des équipements de
production en insistant sur 'optimisation du temps d'intervention pour rendre I'équipement en service
le plus rapidement possible.

Au début, nous avons commencé par la régularisation des situations professionnelles d'une partie des
travailleurs de I'Entreprise et ce, compte tenu de son importance capitale pour le travailleur afin qu'il
puisse évoluer d'une maniéere positive dans I'Entreprise et assurer sa pérennité.  En effet, 115 dockers
activant au sein de la Direction Manutention & Acconage ont bénéficié d'une amélioration de leur statut
professionnel en devenant désormais des Dockers Professionnels. Les surveillants de port, cette impor-
tante corporation qui veille en permanence sur le bon déroulement des activités portuaires et sur la
préservation du domaine et du patrimoine portuaires a aussi bénéficié d'une amélioration. Ces derniers,
recevaient la prime de rendement collectif comme étant des agents administratifs tandis qu'ils sont de
terrain et devaient bénéficier de tous leurs droits et c'est exactement ce que nous avons accompli et
nous continuerons dans notre démarche d'amélioration jusqu'a l'obtention du dernier des droits du
travailleur. Au méme titre que les surveillants de port et les dockers professionnels, les mécaniciens auto
relevant de la Direction Technique ont aussi bénéficié d'une amélioration de leur statut professionnel
devenu désormais ; « mécanicien roulant et engins lourds ».
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Pas moins de quarante travailleurs ont tous été titularisés depuis notre arrivée et ce, selon la procédure
en vigueur et nous ne ménagerons aucun effort pour continuer l'opération afin de régler le personnel
restant.

Par ailleurs, le bureau syndical et le comité de participation ont concrétisé un bon nombre d‘actions en
direction des travailleurs de I'EPAN, nous pouvons citer en particulier :

-La célébration de la journée mondiale du travail qui coincide le premier Mai de chaque année.A cette
occasion, une enveloppe est versée dans les comptes bancaires de tout le personnel de I'Entreprise.

-La journée mondiale du 08 Mars a travers |"organisation d'une cérémonie solennelle en I'honneur de la
femme portuaire agrémentée de sorties en mer a bord des remorqueurs de I'Entreprise et de cadeaux
symboliques.

-l'organisation de sorties en mer au profit des enfants des travailleurs a bord des remorqueurs de I'Entre-
prise.

-L'organisation d'une cérémonie en I'nonneur de I'équipe de football de I'Entreprise apres tous les
exploits qu'ils ont accompli.

-La veille sur le bien-étre physique et moral du travailleur et de sa famille a travers la signature d’une
convention avec une salle de sport locale.

-La signature de conventions avec les cliniques locales sises Annaba pour la prise en charge médicale des
travailleurs de I'Entreprise et leurs proches. Ces derniers, peuvent bénéficier d'un traitement privilégié au
niveau de ces établissements de santé par notamment la diminution jusqu'a 15% du prix global de Ia
prise en charge médicale.

-Récompense des travailleurs de I'Entreprise eu égard aux efforts quiils ont déployé et a leur conduite
exemplaire au sein de I'Entreprise.

Nous avons entamé d'ores et déja une série de réformes et d'actions d'amélioration jugées nécessaires
et urgentes pour le bien étre du travailleur et de I'Entreprise.

Notre feuille de route a été élaborée, réfléchie et approuvée par tous les membres de notre bureau syndi-
cal et elle sera exécutée d'une maniére rigoureuse en harmonie avec les valeurs et les principes de notre
fédération nationale des travailleurs des ports d’Algérie et dans le respect total de la politique et des
orientations de la Centrale Syndicale.

Aujourd’hui et plus que jamais, les travailleurs de I'EPAN sont appelés a se mobiliser et a renforcer davan-

tage leurs rangs pour atteindre une meilleure productivité avec une meilleure discipline et rigueur afin
de maintenir le bon climat social et la stabilité dont jouit aujourd’hui notre entreprise.
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CARNET

NAISSANCES

La famille portuaire est tres heureuse de voir nos deux collegues Maroua et Nadir Guehria
accueillirleur deuxieme bébé prénommée YASMINE venue au monde le 17/01/2022.

En cette heureuse occasion, nous leur souhaitons une vie pleine de bonheur, de santé et pros-
périté.
aluo

HH

"Gpandly” Blonsall (G a8 61 ga JLiuls " Ay b (5500 5 i " el oY) D) (S Of Ailiaal) ALlall deasy
A7/01/2022 a5 dlall Ciels il

Aiia Blan gl (i Baymnd) Apulial 4ilgy

DECES

(Cest avec une tristesse immense que nous avons appris le décés de notre cher collegue
Mr Berkane Samir / Matelot décédé le 07/02/2022.

Nous prions Dieu le tout puissant d'accorder au défunt sa miséricorde et de l'accueillir en son
vaste paradis.

A Dieu nous appartenons et a lui nous retournons.
olag
07/02/2022 o5 siall e [ ppan S s bl 8liy () 5 ¢l il Ligli
Al el A3y 5 Anad gl des 2 oW s o a5 Je A e s
Ozl Al B 5y
Condoléances

Le 17/05/2022, nous avons appris avec une immense tristesse le déces de la fille ainée de
notre cher collégue MELIHI Saci.
A cette triste circonstance, nous ne pouvons qu'adresser nos sinceres condoléances
a la famille de la défunte et prier Dieu le tout puissant de lui accorder sa miséricorde et de
I'accueillir en son vaste paradis. « A Dieu nous appartenons et a lui nous retournons ».
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ENTREPRISE PORTUAIRE D’ANNABA EPAN - SPA
SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE

Politique Qualité/Sécurité/Environnement

Dans le cadre de I’amélioration et le renforcement de sa bonne gouvemance, 1'Entreprise Portuaire d’ Annaba a
opté pour une standardisation de son systéme de management autour des référentiels internationaux, intégrant
notamment les composantes :

= Qualité,
- Santé & sécurité au travail,
- Environnement

La mise en uvre de |'ensemble de ces facettes passe nécessairement par 1’adoption d'une approche basée sur
I"anticipation des risques et le déploiement d'une culture d'intégrité déclinée suivant une vision, une éthique,
des valeurs et des pratiques permettant d’assurer la pérennité, I'équilibre financier et la performance de
I'Entreprise Portuaire d’ Annaba.

Les axes stratégiques recherchés concernent :

sant une relation de confiance sur le principe

but erver les ressources naturelles.
3. Optimiser la gestion de m&mﬂmﬂ.ﬂrﬂm les pollutions du milieu naturel.

4. Réduire notre impact sur 'environnement 4 tra vention des risques de pollution.

5. Assurer une veille Iéglmﬂ - afin de con -_MIHGW de la prestation dans le respect
de nos obligations de conformité. S

6. Finaliser la mise en place de notre W en intégrant les métiers QSE (Qualité/
Sécurité/Environnement).

7. Procurer des conditions de travail Mﬂm ‘H ﬂmmn les dangers et réduire les risques pour
la S&ST,

8. Mettre en place un Systéme de Management Santé et Sécurité au Travail (SST) selon le référentiel
ISO 45001 Version 2018,

Le succés de cette politique dépend avant tout de I'implication de chacun d’entre nous.

Pour se faire, je m'engage en tant que Président Directeur Général 4 fournir les ressources nécessaires pour
la planification, la réalisation, I'évaluation et I'amélioraton continue des systémes de management
conformément aux exigences applicables et aux référentiels 1SO 9001, ISO 14001 et ISO 45001.

Pour atteindre ces objectifs fondamentaux, nous nous engageons :

A mettre en ceuvre la politique QSE.

A maintenir un processus d’amélioration continue.

De mettre 4 la disposition des collaborateurs les moyens nécessaires pour la mise en ceuvre.

A communiquer cette politique aux parties intéressées et s assurer qu’elle soit connue et comprise.

De considérer I’analyse des risques et opportunités comme axe principal de la démarche d’amélioration
a développer.

Je compte sur votre engagement et implication dans cette démarche pour garantir notre progression continue et
assurer la performance durable de notre entreprise.

Juin 2021
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