
ENTREPRISE PORTUAIRE D’ANNABA  
AU SERVICE DE SES HONORABLES CLIENTS

N°28 # 3ÈME TRIMESTRE 2021

www.annaba-port.com

L’ECHO DE LA CIGOGNE

Minute de silence 
À la mémoire 
des Chouhada du 
17 octobre 1961 
à Paris

Rencontre avec les opérateurs 
économiques du port

Sous le thème «Fluidité du trafic des marchandises 
conteneurisées au port d’Annaba»





www.annaba-port.com

PORT D’ANNABAميناء عنابة 3

L e Port d’Annaba a réalisé une belle 
performance en terme d’exportation 
hors hydrocarbures, en atteignant 
au 30 septembre 2021 un volume de 
2,746 millions de tonnes avec une 
augmentation notable de l’ordre de 

146,67% par rapport à la même période de l’année 
précédente.
Ces réalisations traduisent la concrétisation de la vision 
des Pouvoirs Publics en terme d’encouragement 
d’exportation hors hydrocarbures et confirment ainsi 
l’efficacité des mesures de facilitation   mises en place 
par l’Entreprise et ce, avec la mobilisation continue 
de tous les acteurs de la chaine logistique à savoir: 
la Douanes Algérienne -la Police des frontières, les 
exportateurs, les consignataires, et les différents 
services de contrôle etc….
Par ailleurs et en application des instructions des 
Pouvoirs Publics relatives à la fluidification des 
marchandises conteneurisées aux ports, une 
rencontre d’écoute élargie a été organisée en 
date du 07 Octobre 2021 qui a regroupé tous les 
intervenants de la chaine logistique portuaire visant 
à mettre tous les moyens nécessaires pour améliorer 
le passage des conteneurs dans le port.
Nous saisissons cette occasion pour lancer un 
message de sensibilisation à tout le personnel sur 
l’importance de l’opération de l’audit de certification 
de notre système qualité, santé et sécurité de travail 
et environnement qui aura lieu très prochainement 
et qui permettra à l’Entreprise Portuaire d’Annaba 
d’améliorer la satisfaction de nos partenaires en 
développant une relation de confiance basée sur le 
principe gagnant-gagnant.   
Pour conclure, nous félicitions les nouveaux 
membres du conseil syndical de l’Entreprise en leur 
souhaitant plein de succès et bonne continuité.   

MOHAMED KHIR EDDINE BOUMENDJEL,  
PRÉSIDENT DIRECTEUR GÉNÉRAL

الصادرات  حيث  من  رائع  أداء  عنابة  ميناء  حقق 
خارج المحروقات، حيث بلغ حجمها 2.746 مليون 
طن في 30 سبتمبر 2021، مع زيادة معتبرة بنسبة 

146.67 % مقارنة بنفس الفترة من العام السابق.
تعكس هذه الإنجازات تحقيق رؤية السلطات العمومية 
المحروقات،  خارج  الصادرات  بتشجيع  يتعلق  فيما 
التي  التسهيلية  الإجراءات  فعالية  تؤكد  وبالتالي 
لجميع  المستمرة  الدعوة  مع  المؤسسة،  وضعتها 
 : سيما  لا  اللوجستية،  السلسلة  أطراف  و  المتعاملين 
المصدرون،   ، الحدود  شرطة  الجزائرية،  الجمارك 
المختلفة،  المراقبة  العبور و مصالح  و  السفن  وكلاء 

... إلخ.
بالإضافة إلى ذلك، وتنفيذاً لتعليمات السلطات العمومية 
الحاويات  المعبأة في  البضائع  بتسهيل عبور  المتعلقة 
على مستوى الموانئ، تم تنظيم لقاء تشاوري موسّع 
السلسلة  أطراف  جميع  ضم   ،2021 أكتوبر   7 في 
الوسائل  جميع  وضع  بهدف  المينائية،  اللوجستية 

الضرورية لتحسين عبور الحاويات في الميناء.
لجميع  تحسيسية  رسالة  لبعث  الفرصة  هذه  نغتنم 
بنظام  المتعلقة  التدقيق  عملية  أهمية  حول  العمال 
الجودة والصحة والسلامة المهنية والبيئة، المبرمج في 
القريب العاجل، والذي سيسمح لـمؤسسة ميناء عنابة 
تجسيد  لشركائنا من خلال  الرضا  تحسين درجة  من 

علاقة ثــقــة قائمة على مبدأ » رابح – رابح«.

النقابي  للمجلس  الجدد  الأعضاء  نهنئ  الختام،  وفي 
للمؤسسة، ونتمنى لهم التوفيق والسداد.
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Exportation de 
clinker
Expédition de 11 600 
tonnes vers l’Italie

Le dimanche 26 septembre 2021, deux navires ont fait 
escale à hauteur des postes à quai N°08/09 et 09/10 
du quai nord du port d’Annaba pour le chargement 

d’une quantité de 11 600 tonnes de clinker destinées à 
l’exportation.

Les navires ont très vite été chargés et ont quitté le port 
d’Annaba à destination de l’Italie grâce au dispositif 
exceptionnel mis en place par les services de l’EPAN 
pour garantir les meilleures conditions de transit de la 
marchandise au profit de l’opérateur économique public 
GICA.

En plus des treuils du navire M V BEIJING VENTURE accosté 
au poste à quai N° 09/10, deux grues portuaires de fortes 
capacités ont été mises à la disposition du deuxième 
navire M V HARTURA   accosté au poste à quai N° 08/09 
afin d’accélérer la cadence de chargement de la totalité 
de la cargaison en toute sécurité. 

La régulation de la circulation des camions transportant 
le clinker vers les zones de chargement et la fluidification 
du mouvement des engins et des personnes intervenant 
dans l’opération notamment, le dégagement des voies 
de circulation, ont été maitrisées par les officiers et 
surveillants de port, ce qui s’est répercuté positivement 
sur les rendements des équipes de manutention et a 
permis la réussite de l’opération.              

تصدير الكلنكر
إرسال شحنة 11600 طن 

نحو إيطاليا

سفينتين  رست   ,2021 سبتمبر   26 الأحد  بتاريخ 
الرصيف  من   09/10 و   08/09 رقم  بالرصيفين 
الشمالي لميناء عنابة لتحميل شحنة 11600 طن من 

الكلنكر موجهة إلى التصدير.

ميناء  غادرتا  و  سريعة  بوتيرة  السفينتين  شحن  تم 
تم  الذي  الخاص  للنظام  نظرا  ايطاليا  باتجاه  عنابة 
اتخاذه من طرف مصالح مؤسسة ميناء عنابة بهدف 
ضمان أحسن الظروف لعبور السلع لصالح المتعامل 

الاقتصادي العمومي »جيكا«.

 M V BEIJING السفينة  رافعات  إلى  بالإضافة 
VENTURE التي رست بالرصيف رقم 09/10, 
M V HARTURA و  الثانية  السفينة  إمداد  تم  فقد 
التي رست بالرصيف رقم 08/09 برافعتين مينائيتين 
ذاتا حمولة رفع عالية بهدف الزيادة من وتيرة شحن 

مجمل البضاعة  مع احترام شروط السلامة.

تنظيم حركة سير الشاحنات الناقلة لمادة الكلنكر  من 
و إلى منطقة الشحن و سلاسة حركة معدات الرفع و 
الأشخاص المعنيين بالعملية، خاصة فيما يتعلق بإخلاء 
طرف  من  التسيير  محكم  كان  الممرات،  و  الطرق 
على  إيجابا  انعكس  ما  مساعديهم،  و  الميناء  ضباط 

وتيرة عمل فرق الشحن و أدى إلى  نجاح العملية.
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Rencontre avec les opérateurs 
économiques du port d’Annaba
Sous le thème « fluidité du 
trafic des marchandises 
conteneurisées au port 
d’Annaba »

En application des orientations des Pouvoirs 
Publics en matière d’amélioration de la fluidité 
du trafic des marchandises conteneurisées au 

niveau des Ports Algériens, une rencontre d’écoute 
et de coordination avec les opérateurs économiques 
activant au Port d’Annaba a été organisée le Jeudi 07 
Octobre 2021 à 10.00h au niveau du Port.
Ont pris part, également à cette rencontre tous les 
intervenants de la chaine logistique portuaire à savoir : 
Douanes Algériennes, Police Algérienne des frontières, 
Consignataires, Transitaires,  Services Phytosanitaire, 
service de l’Agriculture (vétérinaire), Services de 
l’Inspection de contrôle de la qualité et de la répression 
des fraudes et la Chambre Algérienne de Commerce et 
d’Industrie d’Annaba « Seybouse ».
Cette rencontre a constitué une excellente opportunité 
d’écoute et d’échange entre les différents acteurs 
de la chaine logistique portuaire afin de soulever les 
dysfonctionnements rencontrés et mettre en œuvre 
les mesures adéquates à l’effet de fluidifier davantage 
le trafic des marchandises conteneurisées au Port 
d’Annaba.

لقاء مع المتعاملين الاقتصاديين 
بميناء عنابة

بعنوان »سلاسة حركة البضائع 
المعبأة في الحاويات في ميناء 

عنابة«
تطبيقا لتوجيهات السلطات العمومية فيما يخص تحسين سلاسة 
الموانئ  مستوى  على  الحاويات  في  المعبأة  البضائع  حركة 
و  الاستماع  بهدف  عنابة  ميناء  في  لقاء  تنظيم  تم  الجزائرية، 
يوم  عنابة  بميناء  الناشطين  الاقتصاديين  الفاعلين  مع  التنسيق 

الخميس 07 أكتوبر 2021 على الساعة 10سا. 

وقد شارك في هذا اللقاء كل المتدخلين في السلسلة اللوجستية 
البحرية,  الحدود  شرطة  الجزائرية,   الجمارك  هم:  و  للميناء 
مصالح مراقبة البضائع النباتية )phytosanitaire(, مصلحة 
و   الجودة  مراقبة  مفتشية  مصلحة  و  البيطرة(  )طب  الفلاحة 
للتجارة و الصناعة لمدينة  الغرفة الجزائرية  محاربة الغش و 

عنابة »سيبوس«. 

بين  التبادل  و  للاستماع  ممتازة  فرصة  اللقاء  هذا  كان  وقد 
مختلف الفاعلين في السلسلة اللوجستية المينائية من أجل إظهار 
جعل  بهدف  المناسبة  الحلول  وضع  و  الموجودة  الاختلالات 
أكثر  عنابة  ميناء  في  الحاويات  في  المعبأة  البضائع  حركة 

سلاسة.  
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OPERATEURS ECONOMIQUES ACTIVANT DANS LE DOMAINE
DE L’IMPORTATION DES BIENS ET MARCHANDISES DESTINES 

A LA REVENTE EN L’ETAT
OBLIGATION DE RESTITUTION DES CONTENEURS AVANT EXPIRATION 

DE LA PERIODE DE FRANCHISE
UN COMMUNIQUE CONJOINT DU MINISTERE DU COMMERCE 
ET DE LA PROMOTION DES EXPORTATIONS ET DU MINISTERE 

DES TRANSPORTS     

Le Ministère du Commerce et de la Promotion des Exportations et le 
Ministère des Transports invitent les opérateurs économiques activant 
dans le domaine de l’importation des biens et marchandises  destinés à la 

revente en l’état, à l’obligation de la restitution des conteneurs aux armateurs et 
/ou transporteurs maritimes, avant l’expiration de la période de franchise.

La restitution de ces conteneurs dans les délais impartis, en dehors de ceux qui 
font l’objet d’un contrôle aux frontières ou qui présentent un litige, permettra au 
Trésor Public une économie substantielle de devises étrangers.

La rétention dorénavant, des conteneurs en dehors de la période de franchise, 
expose les opérateurs à des mesures conservatoires qui portent sur :

1. le retrait du certificat de respect ;

2. l’inscription au fichier national d’auteurs d’infractions frauduleuses.

Les consignataires de navires et de marchandises agréés par le Ministère des 
Transports sont tenus au respect des règles et mesures prévues en la matière 
notamment celles relatives aux dispositions des articles 26 et 27 au décret 
exécutif n° : 20-348 du 23 novembre 2020 fixant les conditions d’exercice des 
activités au transport maritime.



www.annaba-port.com

PORT D’ANNABAميناء عنابة 9

دقيقة صمت ترحما على 
أرواح شهداء 17 أكتوبر 

1961 بباريس

Minute de silence à 
la memoire 
Des chouhada du 
17 octobre 1961 à 
Paris

Le Dimanche 17 Octobre 2021 à 11h00, le Président 
Directeur Général de l’Entreprise Portuaire 
d’Annaba, le Staff Managérial, le Partenaire Social 

ainsi que l’ensemble des travailleuses et travailleurs 
ont observé une minute de silence à la mémoire des 
Chouhada  des massacres du 17 Octobre 1961 à Paris.

في يوم الأحد 17 أكتوبر 2021 على الساعة 11 قبل الزوال،قـــام 
الشريك الاجتماعي و كل  المسير,  الفريق  العام,  المدير  الرئيس 
عاملات و عمال مؤسسة ميناء عنابة بالوقوف دقيقة صمت ترحما 

على أرواح شهداء مجازر 17 أكتوبر 1961 بباريس.
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La formation constitue l’un des piliers d’amélioration 
de l’Entreprise, elle permet aux différents effectifs de 
l’entreprise d’acquérir un maximum d’informations sur 

l’évolution technologique de leurs métiers et par la même 
hisser le niveau de la qualité de ses prestations répondant 
ainsi aux besoins d’une clientèle devenue très exigeante.

Malgré la situation sanitaire défavorable due à la pandémie 
Covid19, l’Entreprise Portuaire d’Annaba découlant de 
son plan de formation annuel, a réalisé un bon nombre 
d’actions de formation au profit de ses employés durant le 
mois de Juillet 2021.

Il s’agit notamment de :

Une formation de 12 jours sur le thème «Manager HSE»,  
au niveau de EFHPE, Du 04 Juillet au 15 Juillet 2021, cette 
formation a concerné un seul (01) agent.

Pour enchainer ensuite avec une série de formation sur 
plusieurs normes ISO dont : 

- La norme ISO 45001 qui a duré deux (03) jours au 
niveau de l’ ISGA du 06/07/2021 au 08/07/2021 et qui a 
concerné neuf (09) agents.

- La norme ISO 9001 V 2018 qui a duré deux (02) jours 
du 07/07/2021 au 08/07/2021 et a concerné dix (10) 
agents ainsi que deux (02) autres jours du 12/07/2021 
au 13/07/2021 et qui a aussi concerné dix (10) autres 
agents au niveau de l’ISGA.

- La norme ISO 14001 V 2018 qui a duré deux (02) jours 
du 14/04/2021 au 15/07/2021 au niveau de l’ISGA et 
a concerné sept (07) agents, deux (02) autres jours 
ont été programmé pour la même formation du 
26/07/2021 au 27/07/2021 dont quatre (04) agents ont 
été concernés.

Une autre formation de trois (03) jours a été réalisée du 
11/07/2021 au 13/07/2021 sur « les avaries communes » 
au niveau de GEMA, cette formation a concerné sept (07) 
agents.

« Le connaissement maritime » une autre formation de 
quatre (04) jours a été réalisée au niveau de GEMA du 
25/07/2021 au 28/07/2021 et a concerné quatre (04) agents.

Aussi, une formation de huit (08) jours a été réalisée au 
niveau de l’INSIM sur le thème « Montage et conception 
graphique avec logiciel » du 30/06/2021 au 29/07/2021 et 
a concerné ainsi six (06) agents.

Pour conclure avec une formation de trois (03) jours 
dans le même établissement de formation sur le thème 
« Elaboration du cahier des charges » du 25/07/2021 au 
26/07/2021, a concerné sept (07) agents.  

Formation
Levier du progrés

يسمح  إذ  المؤسسة،  آداء  تحسين  ركائز  أحد  التكوين  يعتبر 
لمختلف موظفيها بالحصول على أكبر قدر ممكن من المعلومات 
حول التطور التقني لمهنتهم، و في نفس الوقت يرفع من مستوى 
جودة خدمات مؤسستهم و بالتالي مواكبة متطلبات الزبائن التي 

صارت متزايدة.
حققت مؤسسة ميناء عنابة و على الرغم من الوضع الصحي 
غير الملائم بسبب جائحة كوفيد 19، عددا معتبرا من الدورات 
موظفيها  لصالح  السنوي  برنامجها  ضمن  المسطرة  التكوينية 

خلال شهر جويلية 2021. 
نذكر أهمها :

دورة تكوينية لفائدة موظف لمدة 12 يوم حول »إدارة الصحة 
04 جويلية  ابتداء من   EFHPE السلامة« على مستوى   و 

2021 إلى غاية 15 جويلية 2021.
ثم تليها سلسلة من الدورات التكوينية حول معايير ايزو بما في 

ذالك :
معيار ايزو 45001 طبعة 2018 دامت 3 أيام على مستوى 
ISGA ابتداء من 06/07/2021 إلى غاية 08/07/2021 

و شارك فيها 09 موظفين.
من  ابتداء  يومين  مدته   2018 طبعة   9001 ايزو  معيار 
 10 فيها  شارك   08/07/2021 غاية  إلى   07/07/021
 13/07/2021 و   12 آخرين  يومين  إلى  بالإضافة  موظفين 
و شارك فيها 10 موظفين آخرين و تمت كلتا الدورتين على 

مستوى المعهد العالي للتسيير - عنابة.
 14 يومين  دامت   2018 طبعة   14001 ايزو  معيار 
و15/07/2021 شارك فيها 07 موظفين إضافة إلى يومين 
و  موظفين   04 فيهم  شارك   27/07/2021 و   26 آخرين 
تمت كلتا الدورتان على مستوى المعهد العالي للتسيير - عنابة 

. ISGA
مدتها  المشتركة«  الخسائر   « تكوينية حول  دورة  بعدها  تأتي 
03 أيام ابتداء من 11/07/2021 إلى غاية 13/07/2021 
على مستوى GEMA و شارك فيها 07 موظفين. تلتها  دورة 
تكوينية أخرى مدتها 04 أيام  من 25/07/2021 إلى غاية 
 04 فيها  شارك  و  الشحن«   وثيقة   « حول   28/07/2021

موظفين. 
الفترة  أيام في    08 بعنابة و على مدار   INSIM وفي معهد 
ستة  شارك   29/07/2021 و   30/06/2021 بين  الممتدة 
06 موظفين في دورة تكوينية حول » تقنيات المونتاج ببرامج 

التصميم الغرافيكي«.
و أخيرا, شارك 07 موظفين في دورة تكوينية حول » إعداد 
دفتر الشروط« من 05/07/2021 إلى 27/07/2021 على 

مستوى معهد INSIM بعنابة. 

التكوين 
رافعة التقدم
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Pour une durée de quatre (04) jours au niveau de 
l’Institut Supérieur de Gestion d’Annaba (ISGA) du 27 
au 30 Septembre 2021, l’équipe d’auditeurs internes de 

l’EPAN était  au rendez-vous pour suivre une formation sur 
l’audit interne animée par Mr KAHIT Ahcène en sa qualité 
de formateur.

Cette action intervient dans le cadre de l’opération d’audit 
interne du SMI de l’EPAN inscrite au titre du mois novembre 
2021 et ce, en préparation  de l’audit externe qui aura lieu le 
mois de décembre de l’année en cours.

Durant les jours de formation, Mr KAHIT a d’abord passé 
en revue tous les éléments fondamentaux de l’Audit, ses 
objectifs et sa déontologie notamment, la conduite de 
la mission d’audit et le rôle primordial de l’auditeur pour 
obtenir des résultats fiables permettant  la levée des 
éventuels écarts par rapport aux référentiels et par la même, 
l’amélioration du Système de management  de l’Entreprise.   

La formation ne s’est pas limitée uniquement à la théorie, la 
pratique a eu la part du lion. En effet, les auditeurs ont formé 
des petits groupes et ont participé à des exercices traitant 
des cas pratiques de constats d’écarts d’audit à travers 
lesquels ils ont pu apprendre la manière la plus appropriée 
pour formuler un écart, comment le détecter, le classifier et 
comment le rédiger sur un rapport d’audit convenant.

Des débats, des questions et des réponses ont caractérisé 
l’ambiance des jours de formation, ce qui a hissé le niveau 
d’attachement de l’assistance au sujet et favoriser son 
assimilation.

L’audit interne 2021 couvrira également le système Santé 
et Sécurité au Travail adopté par l’Entreprise conformément 
aux  exigences du  référentiel ISO 45001 v 2015. Ce dernier, 
vise à améliorer la performance sociale et économique 
de l’Entreprise à travers une meilleure identification des 
dangers, une maitrise des risques et surtout, l’inculcation 
d’une véritable culture de prévention au sein des travailleurs.

En plus des exigences des deux référentiels déjà satisfaites 
(ISO 9001 v 2018 et ISO 14001 v 2015) l’EPAN parie sur la 
participation effective de l’ensemble de ses travailleurs 
pour relever ce défi et permettre l’intégration parfaite du 
nouveau référentiel ISO 45001 v 2015 dans son système de 
management et ce, compte tenu de son importance en 
matière de préservation du bien-être des travailleurs dans 
le milieu professionnel.      

Dans ce cadre, l’ensemble des acteurs des processus formant 
le système de management de l’EPAN ont été sollicités pour  
aider les auditeurs internes dans leur mission en leur facilitant 
l’accès à l’information,  ce qui leur permettra de respecter le 
plan d’audit et par la même détecter les éventuels écarts par 
rapport aux référentiels du système intégré de l’EPAN.  

FORMATION DES AUDITEURS 
INTERNES SMI
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لمدة 04 أيام على مستوى المعهد العالي للتسيير - عنابة ابتداء من 
27 سبتمبر 2021 إلى غاية 30 سبتمبر 2021 كان فريق المدققين 
التدقيق  حول  تدريبية  دورة  لمتابعة  حاضرا  للمؤسسة  الداخليين 

الداخلي، قام بتنشيطها السيد : »كحيط أحسن« بصفته مدرب.

يأتي هذا الإجراء في إطار عملية التدقيق الداخلي لنظام الإدارة و 
الخارجي  للتدقيق  نوفمبر تحضيرا  المسجل شهر  للمؤسسة  الجودة 

الذي سيجرى في شهر ديسمبر من العام الحلي.

خلال أيام التدريب، استعرض السيد »كـحيط« أولا جميع العناصر 
الأساسية للتدقيق و أهدافه و أخلاقياته، و خاصة أداء مهمة التدقيق 
و الدور الأساسي للمدقق للحصول على نتائج موثوقة تسمح بإزالة 
أي تباينات فيما يتعلق بالمعايير و في نفس الوقت لتحسين نظام إدارة 

المؤسسة. 

لم تقتصر الدورة على الجانب النظري فقط, بل كانت للجانب التطبيقي 
حصة الأسد. حيث شكل المدققين مجموعات صغيرة و شاركوا في 
خلالها  من  تمكنوا  تباين،  لحالات  العملية  الحالات  تتناول  تمارين 
معرفة الطريقة الأنسب لصياغة الفارق و كيفية اكتشافه و تصنيفه و 

كذا كيفية كتابته في شكل نموذج تقرير تدقيق مناسب.

كان حماس و مشاركة فريق التدقيق  واضح على وجوه المدققين. 
بالنقاش و الأسئلة و الأجوبة مما رفع من  التدريب  اتسمت أجواء 

مستوى اهتمام الحضور بالموضوع و عزز استيعابه.

كما سيغطي التدقيق الداخلي لعام 2021 نظام الصحة و السلامة في 
العمل المعتمد من قبل المؤسسة وفقا لمتطلبات معيار ايزو 45001 

طبعة 2015.

   بالإضافة إلى متطلبات المعايير المستوفاة ) ايزو 9001 طبعة 
2018 و ايزو 1400 طبعة 2015( تراهن مؤسسة ميناء عنابة 
على المشاركة الفعلية لجميع موظفي المؤسسة لمواجهة هذا التحدي و 
السماح بالاندماج المثالي لمعيار ايزو 45001 طبعة 2015 الجديد 
في نظام إدارة المؤسسة نظرا لأهميته في مجال الحفاظ على صحة 

و سلامة العمال في مكان العمل.  

في هذا السياق, فإن جميع الفاعلين  في العمليات التي تشكل نظام إدارة 
مؤسسة ميناء عنابة مدعوون لمساعدة المدققين الداخليين في مهمتهم، 
و ذلك من خلال تسهيل وصولهم إلى المعلومات مما سيمكنهم من 
الفوارق عن  الوقت اكتشاف  التدقيق، و في نفس  لبرنامج  الامتثال 

معايير النظام المتكامل لمؤسسة ميناء عنابة.

تكوين المدققين الداخليين
 لنظام التسيير المتكامل للمؤسسة 
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Mr  AZZOUZA YOUCEF, 
Directeur de la Capitainerie du Port 
d’Annaba

TROIS MOTS D’ORDRE : RIGUEUR, 
DISCIPLINE ET DEVOUEMENT  

Interview
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L’Echo de la cigogne : 

La Direction Capitainerie est l’une des directions 
opérationnelles de l’EPAN, son rôle est quasi 
déterminant en ce qui concerne l’efficacité du 
port d’Annaba, son attractivité économique et 
sa notoriété. Vous qui êtes son Directeur, pouvez 
vous nous donner un petit aperçu sur la structure 
que vous dirigez ainsi que les différentes missions 
qui vous ont été attribuées ?

Mr AZZOUZA : 

Quand on parle des échanges maritimes, la première chose 
qui vient à l’esprit est l’aspect « Accueil des navires » dans les 
ports.

La Capitainerie du port d’Annaba assure 24H/24, 365j/
An l’accueil des navires dans des meilleures conditions de 
sécurité du point de vue nautique, de transit portuaire des 
marchandises ainsi que la conservation de l’environnement.

Sur le plan nautique, les navires sont pris en charge par 
notre Vigie « Annaba Port Control », c’est la première 
phase pour aider les navires à s’approcher de la zone de 
mouillage, à savoir que la rade d’Annaba, la mieux abritée 
sur le littoral Algérien. La Capitainerie assure également 
l’admission et le contrôle des navires à l’entrée comme à la 
sortie à l’aide d’un personnel et d’engins flottants appropriés, 
en s’appuyant sur des procédures qui découlent d’un arsenal 
de textes législatifs et règlementaires nationaux ainsi que les 
conventions internationales en la matière, ainsi que la prise 
en charge des navires durant leurs escales au port.

En sus, à travers le corps des Officiers et Surveillants de port, 
qui exercent des missions de  police et de sécurité portuaire 
afin de préserver le Domaine Public Portuaire dans ses 
limites maritimes et terrestres conformément aux textes en 
vigueur notamment, le Livre III du Code Maritime, la loi sur 
l’Environnement, y compris leurs Décrets d’application.

Enfin, la Capitainerie du port, en plus des missions déjà 
citées, est appelée systématiquement à porter assistance en 
cas d’incident ou sinistre en concertation avec les services 
compétents, à travers la coordination des actions de secours 
à apporter aux navires et aux personnes en danger.

A cet effet, le Directeur de la Capitainerie, Commandant du 
port, veille en permanence à l’application stricte et rigoureuse 
de ces lourdes missions. Il gage la fiabilité, la rapidité et la 
protection des moyens humains et matériels et préserve le 
patrimoine public.

L’Echo de la cigogne : 

Les effectifs qui assurent ces missions sont 
pluridisciplinaires afin d’atteindre les objectifs 
tracés pour votre structure. Pouvez-vous 
nous informer un peu plus sur les différentes 
corporations que vous dirigez ainsi que leurs 
rôles pour permettre l’accomplissement de vos 
taches quotidiennes ?   

Mr AZZOUZA : 

La nature des taches du personnel de notre Direction, 
rend cette catégorie professionnelle d’individus purement 
spécifique et ce, eu égard  aux  cursus de formation, 
diplômes et certificats qu’ils doivent obtenir afin d’exercer ce 
métier. En effet, la Capitainerie réunit les inscrits maritimes 
(Gens de mer) et les Officiers de port avec leurs assistants, 
en plus du staff technique et administratif qualifié dans le 
domaine. Chacun a un rôle considéré comme un maillon 
dans une chaine où l’erreur n’est pas permise.

Gens de mer :

Un ensemble de marins qualifiés et certifiés pour la 
navigation auxiliaire, embarqués officiellement  à bord des 
engins navals pour assister les manœuvres des navires au 
niveau des bassins du port d’Annaba, en toute sécurité.

Pilotes maritimes :

Le pilote maritime est un conseiller des Commandants des 
navires faisant escales au port d’Annaba. Cette mission est 
une obligation réglementaire pour les navires excédant les 
100 tonneaux de jauge nette afin d’assurer la sécurité des 
manœuvres et préserver les installations portuaires.

Officiers de port :

L’Officier de port est un corps constitué qui régule le trafic 
portuaire,  veille sur  l’application des règles de sécurité lors 
des activités portuaires et des opérations commerciales, y 
compris le transit des matières dangereuses. D’une façon 
générale, il a pour mission la préservation et la conservation 
du Domaine Public Portuaire.

Officiers radio :

 Appelé également « Opérateur Radio », est une fonction 
essentielle  pour la coordination des mouvements de la 
navigation, il réceptionne les appels  VHF des navires depuis 
leurs arrivées en rade jusqu’à leurs appareillages au port et 
assure également la communication téléphonique avec les 
différents usagers du port.

Surveillants de port :

Assistant de l’Officier de port, qualifié pour la surveillance du 
Domaine Public Portuaire, il régule la circulation routière et 
exerce de la police dans l’enceinte portuaire ainsi, il veille à 
la bonne exécution des consignes de sécurité édictées par 
sa hiérarchie.
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Personnel technique :

Ensemble de travailleurs qualifiés, leur rôle consiste en 
une soutenance technique, afin d’assurer une meilleure 
maintenance curative et préventive des engins navals.

Personnel administratif :

Ensemble d’acteurs participant au bon déroulement de la 
gestion administrative de la Direction, la facturation, les affaires 
du personnel…etc.

L’Echo de la cigogne : 

Comment évaluez-vous la performance des 
équipements navals dont vous disposez 
notamment, l’amélioration de la prestation 
en faveur des usagers du port d’Annaba avec 
l’avènement des nouveaux remorqueurs ? 

Mr AZZOUZA : 

Effectivement, la flotte des remorqueurs a connu deux 
nouvelles acquisitions baptisées « RIZI Amor » et « REFES 
Zahouane».

Ces fleurons ont  pour objectif la modernisation de nos engins 
flottants renforçant ainsi le parc naval actuel composé de 
vielles unités acquises dans les années 70 et début des années 
2000.La commande de ces remorqueurs s’est effectuée auprès 
du constructeur naval Espagnol « Astilleros Armon ».

 Destinés à traiter tous types de navires (Porte-conteneurs, 
Vraquier, Pétrolier..etc.), ils contribuent à l’amélioration des 
prestations portuaires, tandis que leur principale mission 
consiste en l’assistance des navires qui font escale au Port 
d’Annaba.

Aussi, ces remorqueurs de dernière génération ont de très 
faibles incidences environnementales car ils sont dotés des 
moyens les plus sophistiquées en matière de lutte contre les 
incendies. Ils ont la capacité de rechercher et de localiser les 
navires en détresse et sont également capables d’effectuer 
des opérations d’assistance aux navires en difficulté ou de 
sauvetage ainsi que leurs équipages. 

Comme il est arrivé récemment lors de l’opération de 
sauvetage du navire « M/V MANISA CRISTIN en janvier 2019 »

L’Echo de la cigogne : 

La Capitainerie du Port, ce trait d’union par 
excellence entre la mer et la terre. Comment voyez-
vous son avenir et quelles sont ses perspectives de 
développement tracées à court et moyen terme ?

   

Mr AZZOUZA : 

Nous constatons que la course vers le « Smart Port » a bien 
commencé dans les Pays voisins par l’intégration du système 
d’information numérique et la digitalisation de transfert et de 
partage des données afin de permettre aux acteurs opérant 
au port, une meilleure fluidité et traçabilité pour optimiser les 
chaînes logistiques.

 Aujourd’hui, la Capitainerie du port d’Annaba, soutenue par le 
responsable du développement informatique afin de mettre 
en place des applications informatiques pour le traitement 
des escales des navires ainsi que le transit portuaire des 
marchandises pour offrir un maximum de souplesse et de 
réactivité aux clients par l’intégration du système SEMAPHORE. 
Dans le même contexte et afin d’offrir une qualité de prestation 
adéquate, l’intégration du système GMAO est en phase de 
finalisation.

Nous souhaitons également proposer une offre compétitive 
en terme de prestations fournies aux navires  faisant escale 
au port. Notre objectif à court terme est d’être en mesure 
de récupérer les huiles usagées de leurs machines, toujours 
dans des conditions de sécurité maximales et un minimum 
de contrainte, par la mise en place d’une Barge spécialisée 
en la matière. À cet effet, une reconversion du remorqueur 
« RHUMEL 4 » est en cours de réalisation pour une mission de 
protection du milieu marin au Port d’ANNABA. 

Enfin, à travers nos objectifs, nous tenons à ce que la Direction 
Capitainerie participe au développement effectif de notre 
port.

L’Echo de la cigogne : 

Un dernier mot pour le personnel de l’EPAN et 
pour les usagers du Port d’Annaba ?

Mr AZZOUZA : 

Malgré la crise liée à la pandémie du Covid-19 et les difficultés 
opérationnelles qu’elle a suscité, le port d’Annaba, précisément 
la Capitainerie, n’a pas pour autant ralenti. Outre, les services 
sanitaires en première ligne, les Gens de mer et les Officiers de 
port, font partie des premiers services qui ont fait face à cette 
pandémie afin d’assurer la continuité du trafic portuaire que 
ce soit à bord et/ou à terre et aussi,  organiser et gérer ses flux 
logistiques.
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الميناء كل من البحارة ) رجال البحر( و ضباط الميناء و مساعديهم 
بالإضافة إلى الموظفين التقنيين و الإداريين المؤهلين في هذا المجال 
و لكل منهم دور يعتبر بمثابة حلقة في سلسلة متكاملة لا يسمح فيها 

بالخطأ. 
البحارة:

مجموعة من البحارة المؤهلين و المعتمدين للملاحة المساعدة ركبوا 
بصفة رسمية على متن ا الوحدات البحرية للمؤسسة بهدف مساعدة 
أثناء مناوراتها داخل أحواض ميناء عنابة و ضمان السلامة  السفن 

التامة.
المرشد البحري:

يعد المرشد البحري مستشارا لربابنة السفن التي سترسو بميناء عنابة و 
تعتبر هذه المهمة إلزاما قانونيا للسفن التي تزيد سعتها عن 100 طن 
حمولة صافية و ذالك لضمان سلامة المناورات و الحفاظ على الميناء.

ضباط الميناء: 
المينائي  النشاط  حركة  ينظم  مُؤسَس«  »سلك  الميناء  ضابط  يعتبر 
و  المينائية  النشاطات  خلال  السلامة  قوانين  تطبيق  على  ويتسهر 
العمليات التجارية بما في ذالك عبور المواد الخطرة و بصفة عامة, 
و  للميناء  العامة  الحفاظ على الأملاك  المينائي مهمة  للضابط  توكل 

صونها.
ضابط راديو:

يطلق عليه أيضا مشغل الراديو و تعتبر وظيفة أساسية لتنسيق حركات 
منذ  السفن  الراديو مكالماتVHF من  يستقبل ضابط  الملاحة حيث 
يضمن  كما  للميناء  مغادرتها  غاية   إلى  الميناء  بندر  إلى  وصولها 

الاتصال الهاتفي مع مختلف مستخدمي الميناء.
مراقب الميناء:

مساعد ضابط الميناء و مؤهل لمراقبة الأملاك العامة للميناء,  يضمن 
حركة المرور و الشرطة داخل الميناء و بالتالي يضمن التنفيذ الجيد 

لتعليمات السلامة طبقا لتعليمات إدارته السُلمّية.
العمال التقنيين:

وهي مجموعة عمال مؤهلين يكمن دورهم في الدعم التقني بغية ضمان 
صيانة تصليحية و وقائية أفضل للوحدات البحرية.

طاقم الإدارة: 
مجموعة من الموظفين يشاركوا في التسيير الحسن للإدارة و الفواتير 

و شؤون الموظفين.

فيما  خاصة  لديكم  التي  البحرية  المعدات  أداء  تقيّمون  كيف 
يتعلق بتحسين الخدمة لصالح مستخدمي ميناء عنابة مع قدوم 

القاطرات الجديدة ؟
الجواب 3:

قاطرتين  قدوم  للمؤسسة  البحرية  القاطرات  أسطول  عرف  بالفعل, 
جديدتين مسجلتين باسم »ريزي عمر« و »رفاس زهوان« و يهدف 
هذا الاستثمار الجديد إلى تحديث معداتنا العائمة التي من شانها تعزيز 
في  اقتنائها  تم  قديمة  وحدات  من  المكون  الحالي  المينائي  الأسطول 
سنوات السبعينيات و بدايات عام 2000 . تم طلب هاته القاطرات من 

شركة بناء السفن الاسبانية »استيليروس ارمون« .

 و هي موجهة لمعالجة جميع أنواع السفن )حاويات, سلع , محروقات(  
فهي تساهم في تحسين خدمات الميناء في حين إن المهمة الرئيسية لهذه 

القاطرات هي مساعدة السفن التي ترسو في ميناء عنابة. 
  كما أن هذه القاطرات من احدث جيل لها تأثير بيئي منخفض للغاية 
حيث أنها مجهزة بأحدث وسائل مكافحة الحرائق و لديها القدرة على 
البحث و تحديد مواقع السفن المعرضة للخطر كما أنها قادرة على تنفيذ 
عمليات المساعدة للسفن التي تواجه صعوبات أو لإنقاذ أطقمها, كما 
M/V MANISA CRIS-  حدث مؤخرا في عملية انقاذ السفينة   »

TIN «  في جانفي 2019.

تعتبر قيادة الميناء, همزة وصل بامتياز بين البحر و اليابسة. 
كيف ترون مستقبلها و تطورها على المدى القصير و المتوسط 

؟
جواب 4:

الدول  في  بداء  قد  ذكية«  »موانىء  إنشاء  نحو  التسابق  أن  نرى    
المجاورة عن طريق إدماج نظم معلوماتية  و رقمنة تحويل و مشاركة 
البيانات للسماح للفاعلين المينائيين بالحصول على تسهيلات و تتبع 

أفضل  لتحسين السلسلة اللوجستية.
  اليوم, قيادة ميناء عنابة و بدعم من مسؤول التطور المعلوماتي قد 
تم إعداد تطبيقات لمعالجة  رسو السفن و كذا العبور المينائي للبضائع 
لتقديم أقصى قدر من المرونة و الاستجابة الآنية للزبائن من خلال 
إدماج نظام  SEMAPHORE. في نفس السياق و من اجل تقديم 
خدمات ملائمة لتطلعات الزبائن فإن عملية إدماج نظام GMAO  في 

مراحلها النهائية.
  نرغب أيضا في تقديم عرض تنافسي من حيث الخدمات المقدمة 
للسفن التي ترسو في الميناء. هدفنا على المدى القصير هو أن نستطيع 
بأقصى  السفن  المستعملة من محركات و معدات  الزيوت  استرجاع 
إقامة بارجة  درجات السلامة و بأقل قدر من الصعوبات من خلال 

متخصصة في هذا المجال.
 في نفس السياق, سيتم إعادة تأهيل القاطرة )رمال 04( من اجل مهمة 

أكثر نبلا و هي حماية البيئة البحرية لميناء عنابة.
  أخيرا و من خلال أهدافنا, نصبوا أن تشارك مديرية قيادة الميناء في 

تطوير مينائنا.

ميناء  مستخدمي  و  عنابة  ميناء  مؤسسة  لعمال  أخيرة  كلمة 
عنابة

جواب 5:
الصعوبات  و  كوفيد19  بجائحة  المرتبطة  الأزمة  من  بالرغم     
العملية الناتجة عنها فان ميناء عنابة و خاصة قيادة الميناء لم تدخر 
من جهودها. على غرار المصالح الصحية التي كانت ولا تزال في 
الذين  الميناء كانوا من الأوائل  فالبحارة و ضباط  الصفوف الأولى, 
تصدوا بكل بطولة لهذه الجائحة من اجل ضمان استمرارية الحركة 
المينائية، سواءا كانت على متن السفينة أو على الأرضية، و كذا تنظيم 

و تسيير التدفقات اللوجستية المترتبة عنها.
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لقاء مع السيد »عزوزة يوسف«، مدير قيادة ميناء عنابة
ثلاث كلمات رئيسية: دقة، انضباط و تفاني

تعتبر مديرية قيادة الميناء من المديريات العملياتية لمؤسسة 
ميناء عنابة و لها دور حاسم فيما يخص  فعالية ميناء عنابة 
و جاذبيته الاقتصادية و كذا سمعته. كونكم مديرها, هل يمكنكم 
إعطاؤنا لمحة عامة عن المديرية التي تسيرونها و مختلف 

المهام الموكلة اليكم ؟
جواب 1:

هو  الأذهان  في  يخطر  ما  أول  البحري,   للتبادل  نتطرق  عندما 
»استقبال البواخر« على مستوى الموانئ.

توفر قياد ميناء عنابة خدمة استقبال البواخر 24سا/24 و 365يوم/
سنة في أحسن ظروف السلامة من الناحية الملاحية, العبور المينائي 

للبضائع, و كذالك الحفاظ على البيئة.
المراقبة,  برج  السفن عن طريق  متابعة  يتم  الملاحي,  الجانب  من 
لمساعدة  الأولى  المرحلة  هذه هي  فتكون  عنابة«,  ميناء  »قبطانية 
السفن على الاقتراب من منطقة الرسو, مع العلم أن بندر )رحب( 
ميناء عنابة قد يعتبر الأكثر حماية على مستوى الساحل الجزائري. 
تضمن قيادة الميناء أيضا استقبال السفن و مساعدتها عند الدخول 
و الخروج باستخدام طاقم عمل و وحدات عائمة مناسبة من خلال 
الاعتماد على الإجراءات الناتجة عن ترسانة من القوانين و المراسيم 
مراقبة  إلى  المجال.بالإضافة  هذا  في  الدولية  الاتفاقيات  و  الوطنية 

السفن أثناء رسوها بالميناء. 

بالإضافة إلى ذلك و من خلال ضباط و مراقبي الميناء الذين يقومون 
بمهام شرطية و أمنية للميناء بهدف الحفاظ على الأملاك العمومية 
للميناء  ضمن حدوده البحرية و البرية وفقا للنصوص المعمول بها, 
ذلك  بما في  البيئة  قانون   , البحري  للقانون  الثالث  الكتاب  لا سيما 

المراسيم التنفيذية. 
المذكورة  المهام  إلى  بالإضافة  الميناء  قيادة  على  أخيرا,يتطلب    
سابقا و بشكل منهجي تقديم المساعدة في حالة وقوع حادث أو كارثة 
بالتشاور مع الجهات المختصة من خلال تنسيق أعمال الإغاثة التي 

تقدم للسفن و الأشخاص المعرضين للخطر.
تحقيقا لهذه الغاية, فان مدير قيادة الميناء يراقب باستمرار التطبيق 
الصارم لهذه المهام الصعبة و يضمن الفعالية و السرعة و الحماية 

للوسائل البشرية و المادية كما يحفظ الممتلكات العمومية. 

متعددو  النبيلة  المهام  بهذه  يقومون  الذين  الموظفون  إن 
التخصصات من اجل تحقيق الأهداف المسطرة لمديريتكم, هل 
بإمكانكم إعطاؤنا المزيد من المعلومات حول مختلف الفرق 
العمالية التي تديرونها و كذا أدوارها لانجاز مهامكم اليومية؟

جواب 2:
طبيعة مهام موظفو مديريتنا تجعل هذه الفئة المهنية للعمال خاصة 
يجب  التي  الشهادات  و  التدريبية  الدورات  إلى  راجع  ذالك  و  جدا 
قيادة  تجمع  بالفعل,  المهنة.  هذه  ممارسة  اجل  عليها من  الحصول 

لقاء
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Indicateurs 2020 2021 VAR %
A) - Indicateurs de production
 1- Trafic global  (tonne) 2 724 667 4 349 526 59,64
      1.1-  Trafic à l'import 1 611 357 1 603 356 -0,50
      1.2- Trafic à l'export 1 113 310 2 746 170 146,67
 2- Jauge brute à l'entrée  (tonne) 4 140 989 5 271 737 27,31
 3- Trafics particuliers 2 724 667 4 349 526 59,64
     3.1- Vracs liquides (tonne) 65 330 170 869 161,55
        a) Import 65 330 59 169 -9,43
        b) Export 0 111 700
     3.2- Vracs solides  (tonne) 1 797 732 3 567 328 98,43
        a) Import 717 349 1 015 879 41,62
        b) Export 1 080 383 2 551 449 136,16
     3.3- Marchandises diverses (tonne) 861 605 611 329 -29,05
        a) Import 828 678 528 308 -36,25
        b) Export 32 927 83 021 152,14
     3.4- Trafic hydrocarbures (tonne) 0 0
        a) Import 0
        b) Export 0 0
     3.5- Trafic hors hydrocarbures (tonne) 2 724 667 4 349 526 59,64
        a) Import 1 611 357 1 603 356 -0,50
        b) Export 1 113 310 2 746 170 146,67
    3.6- Trafic céréales (tonne) 496 704 625 203 25,87
       a) Import 496 704 625 203 25,87
       b) Export 0 0 0,00
    3.7- Trafic conteneurs (EVP) 115 586 91 912 -20,48
       a) Import (EVP) 56 496 45 329 -19,77
           Nombre pleins 56 496 45 329 -19,77
           Nombre vides 0 0 0,00
      b) export (EVP) 59 090 46 583 -21,17
           Nombre pleins 371 771 107,82
           Nombre vides 58 719 45 812 -21,98
    3.8- Trafic conteneurisé (tonne) 547 591 451 150 -17,61
       a) Import (tonne) 544 374 442 637 -18,69
           Nombre pleins 544 374 442 637 -18,69
           Nombre vides 0 0
      b) export (tonne) 3 217 8 513 164,63
           Nombre pleins 3 217 8 513 164,63
           Nombre vides 0 0
Taux de conteneurisation 63,55% 73,80% 16,12
B) - Mvt navigation
    1- Nb navires à l'entrée 419 457 9,07

Au  30  septembre

PRINCIPAUX INDICATEURS 
DE L’ACTIVITE PORTUAIRE

ENTREPRISES PORTUAIRES D’ANNABA 
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Entreprise portuaire 
d’Annaba
Renouvellement du 
bureau syndical

Les travailleurs de L’Entreprise Portuaire d’Annaba ont 
été au rendez vous le jeudi 30 septembre 2021 pour 
participer aux élections de leurs délégués syndicaux.

L’opération est officiellement lancée à 09h00 en présence 
d’un huissier de justice et de deux représentants de l’Union 
Générale des Travailleurs Algériens (UGTA-Annaba). 

L’opération s’est déroulée dans un climat de sérénité et de 
transparence avec un strict respect du protocole sanitaire 
mis en place par l’EP-An.

مؤسسة ميناء عنابة
تجديد المجلس النقابي

كان عمال مؤسسة ميناء عنابة يوم الخميس 30 سبتمبر 2021 على 
موعد لإنتخاب ممثليهم النقابيين.

بحضور  09 صباحا  الساعة  على  للانتخابات  الرسمي  الانطلاق  تم 
محضر قضائي و ممثلان عن الإتحاد العام للعمال الجزائريين – لولاية 

عنابة. 
خلال ثماني ساعات متواصلة و في جو سادته الشفافية و الارتياح، 
قام كل عامل من مؤسسة ميناء عنابة بالاقتراع السري و المباشر على 

المترشح الذي يراه أهلا للدفاع عن حقوقه.
بصفة عامة، تمت العملية في ظروف حسنة، خاصة بوضع بروتوكول 
صحي صارم لإحترام التعليمات الإحترازية ضد انتشار فيروس كوفيد 

. 19

Installation des nouveaux 
membres du bureau du Conseil 
Syndical de l’Entreprise Portuaire
Monsieur Mohamed Khir Eddine BOUMENDJEL, Président 
Directeur Général de l’Entreprise Portuaire d’Annaba, a 
présidé le 18 Octobre 2021 la cérémonie d’installation des 
nouveaux membres du bureau syndical de l’Entreprise, 
issus des élections qui ont lieu le 30 septembre 2021.

تنصيب الأعضاء الجدد لمكتب 
المجلس النقابي لمؤسسة ميناء 

عنابة
الرئيس  بومنجل,  الدين  خــيــر  مــحــمــد  السيد  ترأس 
أكتوبر2021  يوم 18  العام لمؤسسة ميناء عنابة   المدير 
للمؤسسة  النقابي  الجدد للمجلس  الأعضاء  تنصيب  حفل 
المنبثقين من نتائج الانتخابات التي تم تنظيمها بتاريخ 30 

سبتمبر2021. 
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LUTTE CONTRE LA COVID 19
Fourniture d’un réspirateur de réanimation à la 
direction de la santé et de la population de la Wilaya 
d’Annaba

Dans le cadre de la contribution de l’Entreprise Portuaire d’Annaba dans la lutte contre la propagation de la pandémie 
COVID 19 menée par les Pouvoirs Publics, un respirateur de réanimation a été acquis et mis à la disposition de la 
Direction de la Santé et de la Population de la Wilaya d’Annaba le Mardi 24 Août 2021 à 10h00 du matin au siège social 

de l’Entreprise.  
L’EPAN, confirme à travers ces actions son engagement sociétal indéfectible pour aider les Pouvoirs Publics à surpasser la 
crise sanitaire actuelle.

مكافحة كوفيد19
تقديم جهاز تنفس إصطناعي في شكل هـبة لمديرية الصحة و 

السكان لولاية عنابة
في إطار مشاركة مؤسسة ميناء عنابة في مكافحة انتشار جائحة كوفيد 19 الموصى بها من طرف السلطات العمومية، تم تقديم جهاز تنفس 
إصطناعي في شكل هبة لمديرية الصحة و السكان لولاية عنابة يوم الثلاثاء 24 أوت 2021 على الساعة 10 صباحا على مستوى المقر 

الاجتماعي للمؤسسة.
إن مؤسسة ميناء عنابة بصفتها مؤسسة مجتمعية تساهم بفعالية في وتيرة الجهود المبذولة للتغلب على الأزمة الصحية التي تمر بها البلاد.
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الأسبوع الوطني للتلقيح 
ضد فيروس كورونا

فريق من مصلحة طب 
العمل بميناء عنابة

Semaine nationale 
de vaccination anti-
COVID19 (big day)
Une équipe 
du service de 
médecine du travail 
au port d’Annaba

Dans le cadre de la semaine nationale de 
vaccination anti-COVID 19 (BIG DAY) 
programmée du 04 au 11 Septembre 2021, 

une équipe médicale composée de deux médecins 
spécialistes en médecine du travail, deux infirmières 
et deux secrétaires  relevant du Service de médecine 
du Travail, établissement Public de Santé de Proximité 
d’Annaba, s’est rendue au Port d’Annaba, le mercredi  
08 Septembre 2021,  pour la vaccination du personnel 
de l’EPAN.

في إطار الأسبوع الوطني للتلقيح ضد فيروس كوفيد 19 
)بيغ داي ( و المبرمج من 04 إلى 11 سبتمبر 2021،  قام فريق 
طبي مكون من طبيبين مختصين في طب العمل و ممرضين و 
سكرتيرتين تابعتين لمصلحة طب العمل للمؤسسة العمومية للصحة 
بتلقيح عمال   2021 سبتمبر   08 الأربعاء  يوم  بعنابة  الجوارية 

مؤسسة ميناء عنابة. 
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ENTREPRISE PORTUAIRE D’ANNABA  
AU SERVICE DE SES HONORABLES CLIENTS

 : MÔLE CIGOGNE, QUAI NORD  
BP : 1232 ANNABA - ALGÉRIE

: 038-45-47-37/38 - FAX: 038-45-47-49

 :  EPAN@ANNABA-PORT.COM

 : WWW.ANNABA-PORT.COM
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