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MOHAMED KHIR EDDINE BOUMENDJEL,
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

e Port dAnnaba a réalisé une belle
performance en terme dexportation
hors hydrocarbures, en atteignant
au 30 septembre 2021 un volume de
2,746 millions de tonnes avec une
augmentation notable de l'ordre de
146,67% par rapport a la méme période de l'année
précédente.

Cesréalisationstraduisentlaconcrétisationdelavision
des Pouvoirs Publics en terme dencouragement
d'exportation hors hydrocarbures et confirment ainsi
l'efficacité des mesures de facilitation mises en place
par I'Entreprise et ce, avec la mobilisation continue
de tous les acteurs de la chaine logistique a savoir:
la Douanes Algérienne -la Police des frontiéres, les
exportateurs, les consignataires, et les différents
services de contréle etc. ...

Par ailleurs et en application des instructions des
Pouvoirs Publics relatives a la fluidification des
marchandises conteneurisées aux ports, une
rencontre découte élargie a été organisée en
date du 07 Octobre 2021 qui a regroupé tous les
intervenants de la chaine logistique portuaire visant
a mettre tous les moyens nécessaires pour améliorer
le passage des conteneurs dans le port.

Nous saisissons cette occasion pour lancer un
message de sensibilisation a tout le personnel sur
limportance de l'opération de I'audit de certification
de notre systeme qualité, santé et sécurité de travail
et environnement qui aura lieu trés prochainement
et qui permettra a I'Entreprise Portuaire d’Annaba
d'améliorer la satisfaction de nos partenaires en
développant une relation de confiance basée sur le
principe gagnant-gagnant.

Pour conclure, nous félicitions les nouveaux
membres du conseil syndical de I'Entreprise en leur
souhaitant plein de succés et bonne continuité.
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Exportation de
clinker

Expedition de 11 600
tonnes vers I'ltalie

escale a hauteur des postes a quai N°08/09 et 09/10

du quai nord du port d’Annaba pour le chargement
d'une quantité de 11 600 tonnes de clinker destinées a
I'exportation.

|_e dimanche 26 septembre 2021, deux navires ont fait

Les navires ont tres vite été chargés et ont quitté le port
d’Annaba a destination de Iltalie grace au dispositif
exceptionnel mis en place par les services de I'EPAN
pour garantir les meilleures conditions de transit de Ia
marchandise au profit de l'opérateur économique public
GICA.

En plus des treuils du navire MV BEJING VENTURE accosté
au poste a quai N°09/10, deux grues portuaires de fortes
capacités ont été mises a la disposition du deuxiéme
navire MV HARTURA accosté au poste a quai N° 08/09
afin d’accélérer la cadence de chargement de la totalité
de la cargaison en toute sécurité.

La régulation de la circulation des camions transportant
le clinker vers les zones de chargement et la fluidification
du mouvement des engins et des personnes intervenant
dans l'opération notamment, le dégagement des voies
de circulation, ont été maitrisées par les officiers et
surveillants de port, ce qui sest répercuté positivement
sur les rendements des équipes de manutention et a
permis la réussite de l'opération.
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Rencontre avec les opérateurs
économiques du port d’Annaba

Sous le theme « fluidité du
trafic des marchandises
conteneurisees au port

d’Annaba »

n application des orientations des Pouvoirs
EPuincs en matiere d'amélioration de la fluidité

du trafic des marchandises conteneurisées au
niveau des Ports Algériens, une rencontre découte
et de coordination avec les opérateurs économiques
activant au Port d/Annaba a été organisée le Jeudi 07
Octobre 2021 a 10.00h au niveau du Port.

Ont pris part, également a cette rencontre tous les
intervenants de la chaine logistique portuaire a savoir :
Douanes Algériennes, Police Algérienne des frontieres,
Consignataires, Transitaires, Services Phytosanitaire,
service de [I'Agriculture (vétérinaire), Services de
I'lnspection de contrble de la qualité et de la répression
des fraudes et la Chambre Algérienne de Commerce et
d'Industrie d’Annaba « Seybouse ».

Cette rencontre a constitué une excellente opportunité
découte et déchange entre les différents acteurs
de la chaine logistique portuaire afin de soulever les
dysfonctionnements rencontrés et mettre en ceuvre
les mesures adéquates a l'effet de fluidifier davantage
le trafic des marchandises conteneurisées au Port
d’Annaba.
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OPERATEURS ECONOMIQUES ACTIVANT DANS LE DOMAINE
DE L'IMPORTATION DES BIENS ET MARCHANDISES DESTINES
A LAREVENTE EN L’ETAT

OBLIGATION DE RESTITUTION DES CONTENEURS AVANT EXPIRATION
DE LA PERIODE DE FRANCHISE

UN COMMUNIQUE CONJOINT DU MINISTERE DU COMMERCE
ET DE LA PROMOTION DES EXPORTATIONS ET DU MINISTERE
DES TRANSPORTS

Ministére des Transports invitent les opérateurs économiques activant

dans le domaine de I'importation des biens et marchandises destinés a la
revente en |'état, a l'obligation de la restitution des conteneurs aux armateurs et
/ou transporteurs maritimes, avant I'expiration de la période de franchise.

I e Ministere du Commerce et de la Promotion des Exportations et le

La restitution de ces conteneurs dans les délais impartis, en dehors de ceux qui
font l'objet d'un controle aux frontiéres ou qui présentent un litige, permettra au
Trésor Public une économie substantielle de devises étrangers.

La rétention dorénavant, des conteneurs en dehors de la période de franchise,
expose les opérateurs a des mesures conservatoires qui portent sur :

1. le retrait du certificat de respect;
2. l'inscription au fichier national d’auteurs d'infractions frauduleuses.

Les consignataires de navires et de marchandises agréés par le Ministere des
Transports sont tenus au respect des regles et mesures prévues en la matiere
notamment celles relatives aux dispositions des articles 26 et 27 au décret
exécutif n°: 20-348 du 23 novembre 2020 fixant les conditions d'exercice des
activités au transport maritime.

.
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Minute de silence a
la memoire

Des chouhada du

17 octobre 1961 a
Paris

e Dimanche 17 Octobre 2021 a 11h00, le Président
LDirecteur Général de [I'Entreprise Portuaire
d’Annaba, le Staff Managérial, le Partenaire Social
ainsi que l'ensemble des travailleuses et travailleurs
ont observé une minute de silence a la mémoire des
Chouhada des massacres du 17 Octobre 1961 a Paris.

www.annaba-port.com
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Formation
Levier du progres

de I'Entreprise, elle permet aux différents effectifs de
I'entreprise d'acquérir un maximum d'informations sur
I'évolution technologique de leurs métiers et par la méme
hisser le niveau de la qualité de ses prestations répondant
ainsi aux besoins d'une clientele devenue trés exigeante.

‘ a formation constitue I'un des piliers d’amélioration

Malgré la situation sanitaire défavorable due a la pandémie
Covid19, I'Entreprise Portuaire d’Annaba découlant de
son plan de formation annuel, a réalisé un bon nombre
d'actions de formation au profit de ses employés durant le
mois de Juillet 2021.

Il s‘agit notamment de :

Une formation de 12 jours sur le theme «Manager HSE»,
au niveau de EFHPE, Du 04 Juillet au 15 Juillet 2021, cette
formation a concerné un seul (01) agent.

Pour enchainer ensuite avec une série de formation sur
plusieurs normes SO dont:

- La norme I1SO 45001 qui a duré deux (03) jours au
niveau de I'ISGA du 06/07/2021 au 08/07/2021 et qui a
concerné neuf (09) agents.

- Lanorme ISO 9001 V 2018 qui a duré deux (02) jours
du 07/07/2021 au 08/07/2021 et a concerné dix (10)
agents ainsi que deux (02) autres jours du 12/07/2021
au 13/07/2021 et qui a aussi concerné dix (10) autres
agents au niveau de I'SGA.

- Lanorme ISO 14001 V 2018 qui a duré deux (02) jours
du 14/04/2021 au 15/07/2021 au niveau de I'ISGA et
a concerné sept (07) agents, deux (02) autres jours
ont été programmé pour la méme formation du
26/07/2021 au 27/07/2021 dont quatre (04) agents ont
été concernés.

Une autre formation de trois (03) jours a été réalisée du
11/07/2021 au 13/07/2021 sur «les avaries communes »
au niveau de GEMA, cette formation a concerné sept (07)
agents.

«Le connaissement maritime » une autre formation de
quatre (04) jours a été réalisée au niveau de GEMA du
25/07/2021 au 28/07/2021 et a concerné quatre (04) agents.

Aussi, une formation de huit (08) jours a été réalisée au
niveau de I'INSIM sur le theme « Montage et conception
graphique avec logiciel » du 30/06/2021 au 29/07/2021 et
a concerné ainsi six (06) agents.

Pour conclure avec une formation de trois (03) jours
dans le méme établissement de formation sur le theme
« Elaboration du cahier des charges» du 25/07/2021 au
26/07/2021, a concerné sept (07) agents.
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FORMATION DES AUDITEURS
INTERNES SMI

our une durée de quatre (04) jours au niveau de

I'Institut Supérieur de Gestion d/Annaba (ISGA) du 27

au 30 Septembre 2021, I'équipe d'auditeurs internes de
I'EPAN était au rendez-vous pour suivre une formation sur
I'audit interne animée par Mr KAHIT Ahcéne en sa qualité
de formateur.

Cette action intervient dans le cadre de l'opération d'audit
interne du SMI de I'EPAN inscrite au titre du mois novembre
2021 et ce, en préparation de l'audit externe qui aura lieu le
mois de décembre de I'année en cours.

Durant les jours de formation, Mr KAHIT a d’abord passé
en revue tous les éléments fondamentaux de I'Audit, ses
objectifs et sa déontologie notamment, la conduite de
la mission d'audit et le réle primordial de l'auditeur pour
obtenir des résultats fiables permettant la levée des
éventuels écarts par rapport aux référentiels et par la méme,
I'amélioration du Systéme de management de I'Entreprise.

La formation ne sest pas limitée uniquement a la théorie, la
pratique a eu la part du lion. En effet, les auditeurs ont formé
des petits groupes et ont participé a des exercices traitant
des cas pratiques de constats d'écarts d’audit a travers
lesquels ils ont pu apprendre la maniere la plus appropriée
pour formuler un écart, comment le détecter, le classifier et
comment le rédiger sur un rapport d'audit convenant.

Des débats, des questions et des réponses ont caractérisé
I'ambiance des jours de formation, ce qui a hissé le niveau
d'attachement de l'assistance au sujet et favoriser son
assimilation.

Laudit interne 2021 couvrira également le systeme Santé
et Sécurité au Travail adopté par I'Entreprise conformément
aux exigences du référentiel ISO 45001 v 2015. Ce dernier,
vise a améliorer la performance sociale et économique
de I'Entreprise a travers une meilleure identification des
dangers, une maitrise des risques et surtout, l'inculcation
d'une véritable culture de prévention au sein des travailleurs.

En plus des exigences des deux référentiels déja satisfaites
(ISO 9001 v 2018 et ISO 14001 v 2015) I'EPAN parie sur la
participation effective de l'ensemble de ses travailleurs
pour relever ce défi et permettre l'intégration parfaite du
nouveau référentiel ISO 45001 v 2015 dans son systéme de
management et ce, compte tenu de son importance en
matiere de préservation du bien-étre des travailleurs dans
le milieu professionnel.

Dans ce cadre, l'ensemble des acteurs des processus formant
le systeme de management de I'EPAN ont été sollicités pour
aider les auditeursinternes dans leur mission en leur facilitant
I'acces a linformation, ce qui leur permettra de respecter le
plan d’audit et par la méme détecter les éventuels écarts par
rapport aux référentiels du systéme intégré de I'EPAN.

PORTD'ANNABA 11 ;ic ¢lis
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Interview

Mr AZZOUZA YOUCET,

Directeur de la Capitainerie du Port
d’Annaba

TROIS MUOTS D’'ORDRE : RIGUEUR,
DISCIPLINE 5T DEVOUEMENT
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L'Echo de la cigogne :

La Direction Capitainerie est I'une des directions
opérationnelles de I'EPAN, son réle est quasi
déterminant en ce qui concerne lefficacité du
port d’Annaba, son attractivité économique et
sa notoriété. Vous qui étes son Directeur, pouvez
vous nous donner un petit apercu sur la structure
quevous dirigez ainsi que les différentes missions
qui vous ont été attribuées ?

MrAZZOUZA :

Quand on parle des échanges maritimes, la premiere chose
qui vient a l'esprit est 'aspect « Accueil des navires » dans les
ports.

La Capitainerie du port dAnnaba assure 24H/24, 365j/
An l'accueil des navires dans des meilleures conditions de
sécurité du point de vue nautique, de transit portuaire des
marchandises ainsi que la conservation de l'environnement.

Sur le plan nautique, les navires sont pris en charge par
notre Vigie «Annaba Port Control», cest la premiére
phase pour aider les navires a sapprocher de la zone de
mouillage, a savoir que la rade d’Annaba, la mieux abritée
sur le littoral Algérien. La Capitainerie assure également
I'admission et le controle des navires a I'entrée comme a la
sortie a l'aide d'un personnel et dengins flottants appropriés,
en sappuyant sur des procédures qui découlent d'un arsenal
de textes législatifs et reglementaires nationaux ainsi que les
conventions internationales en la matiére, ainsi que la prise
en charge des navires durant leurs escales au port.

En sus, a travers le corps des Officiers et Surveillants de port,
qui exercent des missions de police et de sécurité portuaire
afin de préserver le Domaine Public Portuaire dans ses
limites maritimes et terrestres conformément aux textes en
vigueur notamment, le Livre lll du Code Maritime, la loi sur
I'Environnement, y compris leurs Décrets d'application.

Enfin, la Capitainerie du port, en plus des missions déja
Citées, est appelée systématiquement a porter assistance en
cas d'incident ou sinistre en concertation avec les services
compétents, a travers la coordination des actions de secours
a apporter aux navires et aux personnes en danger.

A cet effet, le Directeur de la Capitainerie, Commandant du
port, veille en permanence a l'application stricte et rigoureuse
de ces lourdes missions. Il gage la fiabilité, la rapidité et la
protection des moyens humains et matériels et préserve le
patrimoine public.

L'Echo de la cigogne :

Les effectifs qui assurent ces missions sont
pluridisciplinaires afin d’atteindre les objectifs
tracés pour votre structure. Pouvez-vous
nous informer un peu plus sur les différentes
corporations que vous dirigez ainsi que leurs
réles pour permettre I'accomplissement de vos
taches quotidiennes ?

MrAZZOUZA :

La nature des taches du personnel de notre Direction,
rend cette catégorie professionnelle dindividus purement
spécifique et ce, eu égard aux cursus de formation,
dipldmes et certificats quiils doivent obtenir afin d'exercer ce
métier. En effet, la Capitainerie réunit les inscrits maritimes
(Gens de mer) et les Officiers de port avec leurs assistants,
en plus du staff technique et administratif qualifié¢ dans le
domaine. Chacun a un réle considéré comme un maillon
dans une chaine ou lerreur n'est pas permise.

Gens de mer:

Un ensemble de marins qualifiés et certifiés pour la
navigation auxiliaire, embarqués officiellement a bord des
engins navals pour assister les manceuvres des navires au
niveau des bassins du port d’Annaba, en toute sécurité.

Pilotes maritimes :

Le pilote maritime est un conseiller des Commandants des
navires faisant escales au port d’Annaba. Cette mission est
une obligation réglementaire pour les navires excédant les
100 tonneaux de jauge nette afin d'assurer la sécurité des
manceuvres et préserver les installations portuaires.

Officiers de port:

L'Officier de port est un corps constitué qui régule le trafic
portuaire, veille sur l'application des regles de sécurité lors
des activités portuaires et des opérations commerciales, y
compris le transit des matiéres dangereuses. D'une facon
générale, il a pour mission la préservation et la conservation
du Domaine Public Portuaire.

Officiers radio :

Appelé également « Opérateur Radio », est une fonction
essentielle  pour la coordination des mouvements de la
navigation, il réceptionne les appels VHF des navires depuis
leurs arrivées en rade jusqua leurs appareillages au port et
assure également la communication téléphonique avec les
différents usagers du port.

Surveillants de port :

Assistant de I'Officier de port, qualifié pour la surveillance du
Domaine Public Portuaire, il régule la circulation routiere et
exerce de la police dans I'enceinte portuaire ainsi, il veille a
la bonne exécution des consignes de sécurité édictées par
sa hiérarchie.
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Personnel technique:

Ensemble de travailleurs qualifiés, leur réle consiste en
une soutenance technique, afin dassurer une meilleure
maintenance curative et préventive des engins navals.

Personnel administratif :

Ensemble d'acteurs participant au bon déroulement de la
gestion administrative de la Direction, la facturation, les affaires
du personnel...etc.

L’Echo de la cigogne :

Comment évaluez-vous la performance des
équipements navals dont vous disposez
notamment, l'amélioration de la prestation
en faveur des usagers du port d’Annaba avec
I'avénement des nouveaux remorqueurs?

MrAZZOUZA :

Effectivement, la flotte des remorqueurs a connu deux
nouvelles acquisitions baptisées «RIZI Amor» et «REFES
Zahouane».

Ces fleurons ont pour objectif la modernisation de nos engins
flottants renforcant ainsi le parc naval actuel composé de
vielles unités acquises dans les années 70 et début des années
2000.La commande de ces remorqueurs sest effectuée aupres
du constructeur naval Espagnol « Astilleros Armon ».

Destinés a traiter tous types de navires (Porte-conteneurs,
Vraquier, Pétrolier.etc), ils contribuent a I'amélioration des
prestations portuaires, tandis que leur principale mission
consiste en l'assistance des navires qui font escale au Port
d’Annaba.

Aussi, ces remorqueurs de derniere génération ont de tres
faibles incidences environnementales car ils sont dotés des
moyens les plus sophistiquées en matiere de lutte contre les
incendies. Ils ont la capacité de rechercher et de localiser les
navires en détresse et sont également capables d'effectuer
des opérations d'assistance aux navires en difficulté ou de
sauvetage ainsi que leurs équipages.

Comme il est arrivé récemment lors de lopération de
sauvetage du navire « M/V MANISA CRISTIN en janvier 2019 »

L’Echo de la cigogne :

La Capitainerie du Port, ce trait d’'union par
excellence entrelamer et la terre. Commentvoyez-
vous son avenir et quelles sont ses perspectives de
développement tracées a court et moyen terme ?

www.annaba-port.com

MrAZZOUZA :

Nous constatons que la course vers le « Smart Port» a bien
commencé dans les Pays voisins par l'intégration du systeme
d'information numérique et la digitalisation de transfert et de
partage des données afin de permettre aux acteurs opérant
au port, une meilleure fluidité et tracabilité pour optimiser les
chaines logistiques.

Aujourd’hui, la Capitainerie du port d/Annaba, soutenue par le
responsable du développement informatique afin de mettre
en place des applications informatiques pour le traitement
des escales des navires ainsi que le transit portuaire des
marchandises pour offrir un maximum de souplesse et de
réactivité aux clients par l'intégration du systéme SEMAPHORE.
Dans le méme contexte et afin d'offrir une qualité de prestation
adéquate, lintégration du systeme GMAO est en phase de
finalisation.

Nous souhaitons également proposer une offre compétitive
en terme de prestations fournies aux navires faisant escale
au port. Notre objectif a court terme est détre en mesure
de récupérer les huiles usagées de leurs machines, toujours
dans des conditions de sécurité maximales et un minimum
de contrainte, par la mise en place d'une Barge spécialisée
en la matiére. A cet effet, une reconversion du remorqueur
« RHUMEL 4 » est en cours de réalisation pour une mission de
protection du milieu marin au Port dANNABA.

Enfin, a travers nos objectifs, nous tenons a ce que la Direction
Capitainerie participe au développement effectif de notre
port.

L'Echo de la cigogne :

Un dernier mot pour le personnel de I'EPAN et
pour les usagers du Port d’Annaba ?

MrAZZOUZA :

Malgré la crise liée a la pandémie du Covid-19 et les difficultés
opérationnelles qu'elle a suscité, le port dAnnaba, précisément
la Capitainerie, n'a pas pour autant ralenti. Outre, les services
sanitaires en premiere ligne, les Gens de mer et les Officiers de
port, font partie des premiers services qui ont fait face a cette
pandémie afin d'assurer la continuité du trafic portuaire que
ce soit a bord et/ou a terre et aussi, organiser et gérer ses flux
logistiques.
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ENTREPRISES PORTUAIRES D’ANNABA

PRINCIPAUX INDICATEURS
DE L’ACTIVITE PORTUAIRE

Au 30 septembre

Indicateurs 2020 | 2021 [VAR%
A) - Indicateurs de production
1-Trafic global (tonne) 2724667 | 4349526 | 59,64
1.1- Trafic a l'import 1611357 | 1603356 | -0,50
1.2-Trafic a I'export 1113310 | 2746170 | 146,67
2- Jauge brute a I'entrée (tonne) 4140989 | 5271737 | 27,31
3- Trafics particuliers 2724667 4349526 | 59,64
3.1-Vracs liquides (tonne) 65 330 170869 | 161,55
a) Import 65330 59 169 -9,43
b) Export 0 111700
3.2-Vracs solides (tonne) 1797732 | 3567328 98,43
a) Import 717349 [ 1015879 | 41,62
b) Export 1080383 | 2551449 | 136,16
3.3- Marchandises diverses (tonne) 861 605 611329 | -29,05
a) Import 828 678 528308 | -36,25
b) Export 32927 83021 152,14
3.4- Trafic hydrocarbures (tonne) 0 0
a) Import 0
b) Export 0 0
3.5-Trafic hors hydrocarbures (tonne) 2724667 | 4349526 | 59,64
a) Import 1611357 | 1603356 | -0,50
b) Export 1113310 | 2746170 | 146,67
3.6-Trafic céréales (tonne) 496 704 625 203 25,87
a) Import 496 704 625203 | 25,87
b) Export 0 0 0,00
3.7- Trafic conteneurs (EVP) 115 586 91912 -20,48
a) Import (EVP) 56 496 45329 | -19,77
Nombre pleins 56 496 45329 -19,77
Nombre vides 0 0 0,00
b) export (EVP) 59090 46583 | -21,17
Nombre pleins 371 771 107,82
Nombre vides 58719 45812 -21,98
3.8- Trafic conteneurisé (tonne) 547 591 451150 | -17,61
a) Import (tonne) 544 374 442 637 | -18,69
Nombre pleins 544 374 442 637 | -18,69
Nombre vides 0 0
b) export (tonne) 3217 8513 164,63
Nombre pleins 3217 8513 164,63
Nombre vides 0 0
Taux de conteneurisation 63,55% 73,80% 16,12
B) - Mvt navigation
1- Nb navires a l'entrée 419 | 457 9,07
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Entreprise portuaire
d’Annaba

Renouvellement du
bureau syndical

es travailleurs de L'Entreprise Portuaire d’Annaba ont
été au rendez vous le jeudi 30 septembre 2021 pour
participer aux élections de leurs délégués syndicaux.

Lopération est officiellement lancée a 09h00 en présence
d'un huissier de justice et de deux représentants de I'Union
Générale des Travailleurs Algériens (UGTA-Annaba).

L'opération sest déroulée dans un climat de sérénité et de
transparence avec un strict respect du protocole sanitaire
mis en place par I'EP-An.

www.annaba-port.com
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Installation des nouveaux
membres du bureau du Conseil

Syndical de 'Entreprise Portuaire

Monsieur Mohamed Khir Eddine BOUMENDJEL, Président
Directeur Général de I'Entreprise Portuaire d’Annaba, a
présidé le 18 Octobre 2021 la cérémonie d'installation des
nouveaux membres du bureau syndical de I'Entreprise,

issus des élections qui ont lieu le 30 septembre 2021.
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LUTTE CONTRE LA COVID 19

Fourniture d'un réspirateur de reanimation a la
direction de la sante et de la population de la Wilaya
d’Annaba

ans le cadre de la contribution de I'Entreprise Portuaire d’Annaba dans la lutte contre la propagation de la pandémie
DCOVID 19 menée par les Pouvoirs Publics, un respirateur de réanimation a été acquis et mis a la disposition de la
Direction de la Santé et de la Population de la Wilaya d’Annaba le Mardi 24 Aott 2021 a 10h00 du matin au siege social
de I'Entreprise.
L'EPAN, confirme a travers ces actions son engagement sociétal indéfectible pour aider les Pouvoirs Publics a surpasser la
crise sanitaire actuelle.
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Semaine nationale
de vaccination anti-
COVID19 (big day)

Une equipe

du service de
medecine du travail
au port dAnnaba

ans le cadre de la semaine nationale de
Dvaccination anti-COVID 19 (BIG DAY)

programmeée du 04 au 11 Septembre 2021,
une équipe médicale composée de deux médecins
spécialistes en médecine du travail, deux infirmieres
et deux secrétaires relevant du Service de médecine
du Travail, établissement Public de Santé de Proximité
d’Annaba, sest rendue au Port d/Annaba, le mercredi
08 Septembre 2021, pour la vaccination du personnel
de I'EPAN.

www.annaba-port.com
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ENTREPRISE PORTUAIRE D’ANNABA EPAN - SPA
SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE

Politique Qualité/Sécurité/Environnement

Dans le cadre de I’amélioration et le renforcement de sa bonne gouvernance, 1’Entreprise Portuaire d’Annaba a
opté pour une standardisation de son systeme de management autour des référentiels internationaux, intégrant
notamment les composantes :

- Qualité,
- Santé & sécurité au travail,
- Environnement

La mise en ceuvre de I’ensemble de ces facettes passe nécessairement par 1’adoption d’une approche basée sur
’anticipation des risques et le déploiement d’une culture d’intégrité déclinée suivant une vision, une éthique,
des valeurs et des pratiques permettant d’assurer la pérennité, 1’équilibre financier et la performance de
I’Entreprise Portuaire d’ Annaba.

Les axes stratégiques recherchés concernent :

1. Augmenter la satisfactimi‘defﬁq clients en développant une relation de confiance sur le principe
gagnant-gagnant. - .
2. Optimiser la gestion de nos €T,
3. Optimiser la gestion de nos déc
4. Réduire notre impact sur 1’en
5. Assurer une veille réglementair
de nos obligations de conformité

6. Finaliser la mise en placc
Sécurité/Environnement).

7. Procurer des conditions de travaa
la S&ST,
8. Mettre en place un Systeme de» anag
ISO 45001 Version 2018.

t les ressources naturelles.

les pollutions du milieu naturel.

ention des risques de pollution.

: opératlons de la prestation dans le respect

| intégrant les métiers QSE (Qualité/
ant les dangers et réduire les risques pour

curité au Travail (SST) selon le référentiel

Le succés de cette politique dépend avant tout de l’implicaﬁbn de chamm d?entre nous.

Pour se faire, je m’engage en tant que Président Dlrecteur Général a fournir les ressources nécessaires pour
la planification, la réalisation, I’évaluation et I’amélioration continue des systémes de management
conformément aux exigences applicables et aux référentiels ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001.

Pour atteindre ces objectifs fondamentaux, nous nous engageons :

A mettre en ceuvre la politique QSE.

A maintenir un processus d’amélioration continue.

De mettre a la disposition des collaborateurs les moyens nécessaires pour la mise en ceuvre.

A communiquer cette politique aux parties intéressées et s’assurer qu’elle soit connue et comprise.

De considérer I’analyse des risques et opportunités comme axe principal de la démarche d’amélioration
a développer.

Je compte sur votre engagement et implication dans cette démarche pour garantir notre progression continue et
assurer la performance durable de notre entreprise.
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