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CELEBRATION DU 60EME ANNIVERSAIRE DE
L'INDEPENDANCE NATIONALE

ORGANISATION D’UNE JOURNEE PORTES
OUVERTES SUR LE PORT D’ANNABA

L’Entreprise Portuaire d’Annaba
présente a la 53eme édition de la FIA
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Installation de Monsieur
Mohamed Karim Eddine
HARKATI au poste de
président directeur général du
groupe SERPORT
Le Samedi 18 juin 2022, Mon-
sieur le Ministre des Trans-
ports MOUNDJI Abdallah a
procédé a linstallation de
Monsieur Mohamed Karim
Eddine HARKATI en tant que
Président Directeur Général du
Groupe Services Portuaires «
SERPORT » dans le cadre des
travaux de la session de
lAssemblée Générale extraor-
dinaire du Groupe SERPORT en
présence des hauts cadres du
Ministere des Transports et
des représentants du Minis-
tére des Finances ainsi que de

UIndustrie.

Nous souhaitons & Monsieur
HARKATI une bonne continua-
tion dans ses nouvelles fonc-
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EDITO

MOHAMED KHIR EDDINE BOUMENDJEL,
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

[’ égard de toute I'Algérie, I'Entreprise Portuaire d’Annaba a célébré le 60eme anniversaire

de I'Indépendance Nationale (05 juillet 1962/2022) a travers l'organisation d'une journée

portes ouvertes au grand public afin d'inculquer les valeurs et les principes fondamentaux

de notre révolution nationale ornée de précieux sacrifices de nos héros Martyrs et Moudja-
hidines et batir un pont solide entre la génération de la révolution et celle de la construction de I'Algérie
nouvelle.

Nos efforts se poursuivent et ne cessent d'accroitre dans le but d‘affirmer notre parfaite adhésion a la
politique d'amélioration édictée par les Pouvoirs Publics et traduite par des démarches concrétes dont
nous veillons méticuleusement a leur stricte application compte tenu du réle indispensable des
infrastructures portuaires nationales dans la prospérité économique du pays.

En effet, au cours de ce premier semestre, le port dAnnaba a enregistré une hausse en matiere de trafic
global de l'ordre de 12,26% par rapport a la méme période de I'année passée. Cette augmentation est
due a l'évolution des trafics de la catégorie des vracs solides marquée principalement par le volume
d'exportation du clinker vers les marchés internationaux ou 1,350 million de tonnes furent expédiées, ce
qui représente une évolution positive de : 80,16%. Cette évolution sera soutenue prochainement par la
réception du « SHIPLOADER » qui permettra d'augmenter les capacités et les cadences de traitement de
ce type de trafic qui poursuit sa tendance a la hausse au fil des exercices tout en respectant I'environne-
ment.

Par ailleurs, la satisfaction de notre aimable clientéle demeure notre objectif primordial, raison pour
laguelle nous ne ménageons aucun effort pour hisser au plus haut niveau la qualité de nos prestations
de service en direction de I'ensemble des usagers du Port d’Annaba. La coordination étroite avec I'Admi-
nistration des Douanes et la Police des Frontieres Maritimes (partenaires privilégiés de I'EPAN) ainsi que
l'implication de I'ensemble des travailleurs de I'Entreprise notamment, ceux de I'exploitation, constituent
la condition sine qua non pour que les objectifs stratégiques tracés soient concrétisés.

Enfin, grace aux efforts consentis par I'ensemble des travailleurs de l'entreprise, 'EPAN a passé avec
succes l'audit de son Systeme de Management Intégré (SMI) qui couvre les exigences des référentiels :
ISO 9001 version 2015, ISO 14001 version 2015 et ISO 45001 version 2018 et ce, au mois de juin 2022.
Néanmoins, Lobtention de cette certification n'est pas une finalité en soi mais, elle constitue un gage de
garantie pour soulever d'autres défis dans l'avenir.
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CELEBRATION DU 60EME
ANNIVERSAIRE DE U'INDEPENDANCE
NATIONALE
ORGANISATION D'UNE JOURNEE
PORTES OUVERTES SUR LE PORT
D’ANNABA
A l'occasion de la célébration du 60eMe anniver-
saire de lindépendance nationale, I'Entreprise
Portuaire d’Annaba, conjointement avec 'Admi-
nistration des Douanes et la Police des Frontieres
Maritimes ont organisé une journée portes

ouvertes sur le Port d’Annaba.

Cette manifestation a été rehaussée par la
présence de trois Moudjahidines de la région en
GHASSOUNE Khalifa,
KHETRACH Amara et BOUTELHIK Abderrahim.

l'occurrence Maessieurs :

Ces derniers et lors d'une conférence, ont appor-
té des vifs témoignages de la bravoure de nos

héros de la révolution nationale.
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L’Entreprise Portuaire dAnnaba pré-
sente A la 538me édition de la FIA

Sous le haut patronage de Monsieur le Président
de la République Abdelmadjid TEBBOUNE, 53éme
Edition de la Foire Internationale d’Alger a été
organisée au niveau du Palais d'Expositions Pins
Maritimes — SAFEX-Alger du 13 au 17 Juin 2022.
Monsieur le Président de la République a donné
le coup denvoi de cette 53¢me édition de la FIA
qui a été organisée sous le slogan : "Pour un
partenariat stratégique". Cette édition a regroupé
plus de 700 entreprises représentant 20 pays.
L'Entreprise Portuaire d’Annaba n'a pas manqué
le rendez-vous. En effet et dans le cadre d'un
stand d'exposition commun accommodé par le
Groupe SERPORT, I'EPAN a pris part a cette impor-
tante manifestation économique aux cotés des
Entreprises et filiales dépendant du Groupe.

Le Mardi 14 Juin 2022, Monsieur HARKATI
Mohamed Karim Eddine, Président Direc-
teur Général du Groupe SERPORT, a salué
l'ensemble des représentants des Entreprises et
filiales du Groupe présents au stand d'exposition
congu spécialement a l'occasion de cette mani-
festation.

PORT D'’ANNABA

53 dzuhll o 6)ola dlic clito duuw§o
wlgall pljall yoy=al

daall de Ay seend) Gad) Balad dpalid) Ale ) Cas
G sie o (sl i jall (a2l 53 dndall caakas (535
Aaalal i3l Sl (5 jaid) pysiall | ia el o
2022 §)x 17 N 13 o=
53 Axhll Y 5L 4 seandl Gu) ) el
dal o el cnd caalas Al sl el i aal
700 4S jLie dnsdall 038 Cracim 85 138 "] il 4S5
Jak 20 3 Alies dsise
A SO G e el e Alie sline duange JAlE o
Clardll gane g5 5 s sl an ils ) 5 AY)
foaia ) 8 elel) Lol 5l ol 3 Ailisd
ol il (e Base Baa ga e
daaa AA 1 adl La 2022 o) s> 14 £UEDEN &l
Tl lasl ganal aladl uaal) G ) cpall aS
daiey Gopalall paadl g 508 5 Gluuse s aea
oallaill s3e] Lanas sasall (i j2l)

9 dls el



www.annaba-port.com I

LENTREPRISE PORTUAIRE D’ANNABA
PRESENTE A LA PREMIERE EDITION DU
FORUM ECONOMIQUE D’ANNABA

L'Entreprise Portuaire d/Annaba a pris part a la
premiere édition du Forum Economique d’An-
naba organisé sous I'égide de Monsieur le Wali de
la Wilaya d’Annaba les 25 & 26 Mai 2022 a I'HOtel
Sheraton d’Annaba.

Cet événement a été rehaussé par la visite de
Monsieur REZIG Kamel, Ministre du commerce,
accompagné de Monsieur BERIMI Djamel-Ed-
dine, Wali de la Wilaya d’Annaba, le Jeudi 26 Mai
2022.

Aux cotés des soixantaines dexposants, des
instances du corps diplomatiques de six pays en
l'occurrence : la Pologne, le Zimbabwe, le Bengla-
desh, le Vietnam, la Libye et la Mauritanie, ont
pris part a ce forum

Ce forum a constitué un excellent espace
déchange et de promotion du partenariat
d'affaires entre les différents acteurs écono-
miques participant a cet événement.

PORT D'’ANNABA
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LA FORMATION, PILIER D’AMELIORATION

La formation constitue I'un des piliers d'amélioration de I'Entreprise, elle permet aux différents effectifs
de l'entreprise d'acquérir un maximum d'informations sur I'évolution technologique de leurs métiers et
par la méme hisser le niveau de la qualité de ses prestations répondant ainsi aux besoins d’'une clientele
devenue tres exigeante.

Découlant de son plan de formation annuel, I'Entreprise Portuaire d’Annaba a réalisé un bon nombre
d’actions de formation au profit de ses employés durant le 2eme trimestre de I'année 2022

Il s'agit notamment de, et dans le cadre de la convention STCW,

-Une formation sur « EMS au niveau de ETFIM le 15/05/2022 et a concerné un (01) seul agent.

-Une formation sur « Base a la sécurité » au niveau de ETFIM le 17/04/2022 et a concerné un (01) seul
agent.

-Une formation sur « Base a la sécurité » 17/04/2022 au niveau de ETFIM et a concerné un (01) seul agent.
Une série d'autres formation a succédé a commencé par

-une formation sur « « détermination des objectifs et actions a mettre en ceuvre pour les atteindre » , elle
a concerné 12 agents et a duré cing (05) jours du 15 au 19/05/2022 au niveau de I'INSIM.

-Une autre formation sur « Gestes et postures » a eu lieu au niveau de I'INSIM et a concerné 18 agents du
22 au 26/05/2022.

-Un séminaire sur « comité de participation et gestion des ceuvres sociales » a été tenu au niveau de
IFACT, a duré trois (03) jours et a concerné deux (02) agents du 14 au 16/06/2022.

-Une formation sur « Windows server 2016, les services réseaux » a été faite au niveau de IBN ROCHD, a
concerné un (01) seul agent et a duré cing (05) jours du 19 au 23/06/2022.

-Une formation sur « Anglais technique » a été faite au niveau de GEMAFORM, a concerné 12 agents et
a duré cing (05) jours du 29/05/2022 au 02/06/2022.

-Une autre formation pour « obtention du permis de conduire C2 » a eu lieu le 21/06/2022 au niveau de
I'auto-école KHALLAF et elle a concerné quatre (04) agents.

-Une formation sur « la prévention des risques professionnels » a été établie au niveau de INPRP pour
cing (05) jours du 22 au 26/05/2022 et a concerné dix (10) agents.

-Une formation sur « les risques de la manutention manuelle » a été faite au niveau de ISM durant trois
(03) jours du 19 au 21/06/2022 et a concerné cing (05) agents.

-Une formation sur « Microsoft Office » a été faite au niveau de I'ISGA durant cing (05) jours du 22 au
30/05/2022 et a concerné quatre (04) agents.

Mais aussi une prestation d' « accompagnement a la mise en place du systeme de management de la
santé et sécurité au travail selon la norme 1SO 45001 V2018 » a été effectuée au niveau de I'ISGA , elle a
duré cing (05) jours du 15 au 19/05/2022 et a concerné dix (10) agents.

PORTDANNABA 13 &l sl
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-Une autre prestation a été établie au niveau de INPRP sur « Nomenclature des EPI et vétements de
travail pour 27 postes » et a duré quatre (04) jours du 28/06/2022 au 06/07/2022.

-Une autre formation au niveau de GEMAFORM a été faite sur la « sGreté portuaire », elle a duré trois (03)
jours du 19 au 21/06/2022 et a concerné sept (07) agents.

-Une formation sur « la prévention des risques professionnels » a eu lieu au niveau de INPRP qui a duré
cing (05) jours du 19 au 23/06/2022 et a concerné 13 agents.

D'autres formations seront réalisées dans le but d’améliorer et doptimiser la qualité du rendement du
personnel, La formation offre, ainsi, aux employés de I'EPAN une opportunité de se développer et d'ac-
croitre leur niveau de qualification et leur permet notamment d'acquérir un savoir faire primordial pour

le devenir de I'Entreprise.
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INDICATEURS DE PRODUCTION DU 1ER SEMESTRE 2022

1-Trafic global

U : 1000 Tonnes

=
Drésignaticn EL """";:u Varen % “"'I -
Activitd manutention de PEntreprise 1 704 2 147 +31,89 +543
Activitd Manutention des concessionnalres 1389 1225 -11,83 -164
Tiotad 3094 3473 +12.25 +319

Le trafic global réalisé a l'issue du Ter semestre 2022 a atteint un volume de 3 472 724 tonnes.

Comparativement au trafic global réalisé au cours de la méme période de I'exercice 2021, il en ressort
une augmentation de l'ordre de 12,25%,.

2- Trafic par mode de conditionnement

U : Tonne
Mode de conditionnement 1¥ cemestre Ecarts en
2021 2022 Tonne %
Wracs liquides 128 501 122 535 -5 966 4,64
Wracs solides 2511 803 3076 252 +564 449 +12,47
karchandises générales 453 277 2732937 =179 340 -39,57
Total 3 093 581 34TE T4 +3759 143 +12,.26

Au titre du Ter semestre 2022, le volume des vracs liquides a atteint un niveau de 122 535 tonnes,
affichant une légere diminution de

I'ordre de 4,64% par rapport a la méme période de l'exercice précédent,
Les vracs solides se sont établis a 3 076 252 tonnes marquant une évolution de 22,47% qui est attribuée
principalement au trafic clinker a I'export (1 378 432 tonnes) (+80,16%),

En ce qui concerne le trafic des marchandises générales a connu une baisse de 39,52% due principale-
ment a la régression de certaines catégories de produit notamment :

les produits sidérurgiques a I'import: (-69,60%) ainsi que le trafic conteneurs (-27%)

3-Importations/Exportations

U : Tonne
' Rubrigues 1* semestre Varen% |
2021 @ 2022
| Import 1 186 BB5 1043 652 =12,07
Export 1906 716 = 2429072 +27,40
| Total 3 093 581 3472724 +12,26

Le volume des importations au 30 juin 2022 a atteint 1,044 millions de tonnes contre 1,187 millions de
tonnes soit une diminution -12,07%

Par contre, Le niveau des exportations de 'ordre de 2,429 million de tonnes enregistre une hausse de 27,40%
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Trafic par mode de conditionnement

21387

147 122 535

Import
 Export
Tonnage net

= Wrars liquides = Wracssolides = Marchandbes péndrales
Trafic par rubriques
Import Export Total
B ler semestre 21 M ler semestre 22 3
U:EVP
1% semestre (Ecart A
021 | 2022  En% | EnEWP
62 391 45 143 : 5
30349 | 279% 248 -7553
32 042 22347 3026 9695
306 088 230215 = 2479 | 75873

4-Trafic conteneurs : 45 143 EVP

Lanalyse du trafic conteneurisé traité fait ressortir un nombre total de 45143 EVP contre 62391
EVP a lissue du Ter semestre 2021, marquant une baisse de 27,65%.

La méme tendance a été observée au niveau du tonnage conteneurisé en atteignant un volume
de 230215 tonnes soit une régression de 24,79%.
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Interview avec Monsieur : CHERCHAR Med Cherif, PFSO du Port
d’Annaba
« Un esprit lucide est un cran de stireté »

Question 1:
-Tout d'abord, nous voudrions savoir la définition du PFSO portuaire ?
Réponse 1:
Avant de définir ce qu'est le PFSO (Port Facility Security Officer), il y a lieu de rappeler comment il a été
créé d'abord.
En effet, apres les attentats du 11 Septembre 2001 aux Etats Unis ou des engins de transports et édifices
sont utilisés pour commettre des attentats de grande envergure, une réflexion a 'échelle mondiale sest
imposée a l'effet d'établir une procédure standard sur la streté des installations portuaires et des navires
qui a donné naissance, le 01 Juillet 2004, au code ISPS (International Ship and Port Facility Security code),
qui en francais signifie : Code International pour la Sureté des navires et des installations Portuaires en
vertu du chapitre XI-2 de la convention SOLAS.
Apreés ratification par I'Algérie, il a été transposé en droit algérien sous différents textes législatifs :
Le décret exécutif n® 04-428 du 08 Dou ElKaada 1425 correspondant au 20 décembre 2004, modifié et
complété par le décret exécutif n° 18-190 du 02 Dou Elkaada 1939 correspondant au 15 Juillet 2018
portant désignation des autorités compétentes en matiere de slreté des navires et des installations
portuaires et de création des organes y afférents, ou il a été créé I'agent de streté de la compagnie (CSO),
I'agent de sGrreté des navires (SSO) et I'agent de sUreté portuaire (PFSO).
Ces trois personnes sont en contact permanent pour toutes éventuelles informations ou accidents avec
le Chef du Centre d'Information sur la Streté et la Sécurité Maritimes (CISS) relevant du Ministére des
Transports.
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Question 2:

-Pouvez-vous nous donner un apercu sur l'activi-
té du PFSO au sein du Port d’Annaba ?

Réponse 2:

Dans chaque port il existe un bureau de Streté
Portuaire BSP a sa direction le PFSO qui, par les
prérogatives octroyées par les textes Iégislatifs :
D’une part, en relation avec les services de sGreté
portuaire veille a la stricte application du Code
ISPS par le biais de son adjoint, le chef de dépar-
tement SIE, prépare et organise des exercices de
sGreté au niveau de linstallation portuaire en
collaboration avec les services de la BPFM, SNGC
Douanes et Protection Civile.

D'autre part, il assure une interface navire/terre
par le biais des officiers de port chargés de la
sreté.

De ces deux organes, le PFSO assure un contact
permanent pour détecter les menaces d'actes
illicites qui peuvent survenir au niveau de la
plateforme portuaire ou sur le navire afin de
prendre des mesures adéquates et a temps afin
de protéger les personnes et les installations
portuaires.

Question 3:

-Comment sont organisées les différentes missions et attributions du PFSO au Port d’Annaba ?
Réponse 3:

Additivement aux textes édictés ci-dessus concernant les différentes missions et attributions du Direc-
teur du Bureau de Sureté Portuaire, I'arrété ministériel du 14 Dhou ElHijra 1426 correspondant au 14
Janvier 2006 portant organisation et fonctionnement du bureau de slreté de la compagnie maritime et
du bureau de slreté portuaire désigne les différentes missions, attributions et organisations du bureau
de Sécurité Portuaire dirigé par le PFSO.

Questions 4:

-Quelles sont vos ambitions dans l'avenir ?

Réponse 4:

Les ambitions ne peuvent étre que d'intérét général, c’est a dire avoir un port sir et de renommeée en
matiere de sUreté, surtout avec la concrétisation du systeme de vidéosurveillance au niveau de la plate-
forme portuaire et la politique adaptée par le premier responsable de I'Entreprise qui occupait le poste
de PFSO.

Question 5:

Quel message voudriez-vous transmettre aux différents intervenants dans les activités portuaires ?
Réponse 5:

Malgré que la politique de développement de I'Entreprise Portuaire d’Annaba ait pris en compte les
aspects liés a la sUreté, cette derniére risque d'étre compromise si le personnel intervenant dans les
activités portuaires et les usagers portuaires ne se mettent pas en conformité avec les directives de
sQreté édictées par le code ISPS, ainsi que les mesures spéciales élaborées par le Comité Opérationnel
sur la SGreté Maritime et Portuaire (COSMP).
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CARNET

NAISSANCES

Nous félicitons nos chers collégues pour la naissance de leurs bébés :

‘CHARGUI Khaoula qui a donné naissance a sa petite fille surnommée NARIMANE
le 06/06/2022.

‘NECHMA Mehdi Nacereddine qui vient d'accueillir un nouveau membre dans sa
famille surnommé : MAAMOUNE et ce, le 20/06/2022

Nous souhaitons un prompt rétablissement aux mamans et une longue vie pleine
de réussite et de joie aux bébés.

338l e e oS e s
06/06/2022 )l ey slassall L) aba ) dsuliny A A (8 jle
20/06/2022 )t ¢ sale (canaal) 4l 33 31 dunliag (pall peai (53¢ dadie

) o) sall & 5l 5 ~lad LS Banae sl 5 gDl Jalall pladll iass

PORTDANNABA 22 &l slis



ENTREPRISE PORTUAIRE D’"ANNABA EPAN - SPA
SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE

Politique Qualité/Sécurité/Environnement

Dans le cadre de I'amélioration et le renforcement de sa bonne gouvemnance, I'Entreprise Portuaire d’ Annaba a
opté pour une standardisation de son systéme de management autour des référentiels intemationaux, intégrant
notamment les composantes :

= Qualité,
- Sanié & sécurité au travail,
- Environnement

La mise en ccuvre de 'ensemble de ces facettes passe nécessairement par 1"adoption d"une approche basée sur
I'annicipation des risques et le déploiement d'une culture d'intégrité déclinée suivant une vision, une éthique,
des valeurs et des pratiques permettant d’assurer la pérennité, |'équilibre financier et la performance de
I"Entreprise Portuaire d" Annaba.

Les axes stratégiques recherchés concernent :

I. Augmenter la satisfaction de nos clients en développant une relation de confiance sur le principe
gagnant-gagnant,

2. Optimiser la gestion de nos énergies dans le but de préserver les ressources naturelles,

3. Optimiser la gestion de nos déchets dans le but de minimiser les pollutions du milieu naturel,

4. Réduire notre impact sur |'environnement 4 travers la prévention des risques de pollution.

5. Assurer une veille réglementaire afin de conduire toutes les opérations de la prestation dans le respect
de nos obligations de conformité.

6. Finaliser la mise en place de notre organisafion en intégrant les métiers QSE (Qualité/
SécuntéEnvironnement).

r.;ﬁﬁwdumdiﬁmdﬁw slires et saines, en éliminant les dangers et réduire les risques pour
a ;

8. Mettre en place un Systéme de Management Santé et Sécurité au Travail (SST) selon le référentiel

150 45001 Version 2018,
Le succes de cette politique dépend avant tout de I'implication de chacun d’entre nous.

Pour se faire, je m'engage en tant que Président Directeur Général 4 fournir les ressources nécessaires pour
In planification, la réalisation, ['évaluation et I'amélioration continue des systémes de management
conformément aux exigences applicables et aux référentiels 1SO 9001, 150 14001 et IS0 45001,

Pour atteindre ces objectifs fondamentaux, nous nous engageons ;

A mettre en ceovre la politique QSE,

A mainienir un protessus d'amélioration continue.

De mettre 4 la disposition des collaborateurs les moyens nécessaires pour la mise en euvre.

A communiquer cette politique aux partics intéressées cf 5" assurer qu'elle soit connue et comprise.

De considérer |'analyse des risques et opportunités comme axe principal de la démarche d’amélioration
& développer.

- & & & @

Je compte sur votre engagement et implication dans cette démarche pour garantir notre progression continue el
assurer la performance durable de notre entreprise.

Juin 2021
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