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'année 2022 fut une année de travail soutenu, qui sest traduite
par une évolution positive des principaux indicateurs du Port
d’Annaba. Nous avons réussi a franchir le cap des 06 millions de
tonnes considéré comme un trafic record pour le Port avec en
hausse de 12,04% comparativement a 2021. Le trafic a 'export a
atteint un volume de 4,431, marquant une évolution de l'ordre de
20% par rapport a l'exercice précédent, générée principalement
par l'activité exportation du clinker.

Le bilan financier au terme de l'exercice, affiche un résultat positif
qui sest élevé a plus de 05% par rapport a I'année précédente.
Ces résultats permettront au Port de poursuivre ses efforts en
matiere de développement de ses infrastructures portuaires.

En matiere de projets, il est attendu au terme de l'exercice 2023,
l'inauguration de la nouvelle Gare Maritime du Port d’Annaba qui
permettra un meilleur accueil des voyageurs notamment notre
communauté Algérienne établie a I'étranger. Cette infrastructure
denvergure répondra parfaitement aux normes internationales
pour le transit des voyageurs et qui sera dotée de tous les moyens
nécessaires afin de faciliter le traitement des car-ferries a l'arrivée
comme au départ.

Par ailleurs, le Quai Nord avec ces six (06) postes d'accostage (du
poste a quai N°07 au 12) subira prochainement des travaux de
mise a niveau en vue de fluidifier davantage lévolution des
engins de production a son hauteur et sécuriser au maximum les
différentes activités portuaires.

L'Entreprise a passé avec succes |'audit d‘évaluation de la confor-
mité et de lefficacité du systéme de management par rapport
aux normes applicables 1ISO 9001 V 2015 -ISO 14001 V 2015 +ISO
45001V 2018 réalisé du 14 au 16 Mars 2023 ou je tiens a féliciter
tout le personnel de I'Entreprise ayant contribué au bon déroule-
ment et a la réussite de cet audit.

Monsieur : Mohamed Khir-eddine BOUMENDJEL

Président Directeur Général

ENTREPRISE PORTUAIRE D’ANNABA - AU SERVICE DE SES HONORABLES CLIENTS

Adress : Mole Cigogne,Quai Nord
BP:1232 Annaba-Algérie

Tél:038 4547 37/38
Fax:038 45 47 49
Mail : epan@annaba-port.com

| .
b Site : www.annaba-port.com

Directeur de la publication :

Responsable de la publication : Noureddine

Yasmine ZOUAI, Mohamed Saleh BELAID
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L’Entreprise Portuaire dAnnaba
présente au premier salon régional
des dattes

L'Entreprise Portuaire d’Annaba a pris part a la
premiere édition du Salon Régional des Dattes
organisé par la Direction du Commerce et la
chambre de commerce et de l'industrie de la
wilaya de Oued Souf du 28 au 30 Novembre 2022
au complexe la gazelle d'or.

Cerendez-vous a constitué une excellente oppor-
tunité pour rapprocher les différents interve-
nants dans le secteur des exportations des
produits agricoles notamment, la datte et ses
dérivées. Sétait, également, loccasion pour
présenter les différentes facilitations que les
Pouvoirs Publics ont mises en place en vue de
booster l'exportation hors hydrocarbures de
toutes les richesses agricoles de cette région du
Sud-est algérien.

En effet, une cinquantaine d'exposants concer-
nés par le secteur ontinstallé leurs stands respec-
tifs a l'intérieur d'un chapiteau aménagé pour la
circonstance par les organisateurs de la manifes-
tation. Le coup d'envoi a été donné par le Secré-
taire Général de la Wilaya de Oued Souf le Lundi
28 Novembre 2022 suivi par une série de confé-
rences sarticulant autour des différentes modali-
tés dexportation des produits agricoles et des
dattes présentées par plusieurs acteurs du
secteur.

Monsieur Mohamed Khir-Eddine BOUMENDJEL,
le Président Directeur Général de I'Entreprise
Portuaire d’Annaba a pris la parole pour présenter
les différents atouts qu'offre le Port d’Annaba aux
opérateurs économiques en particulier, les
facilitations mises en place par I'Entreprise en
coordination avec 'Administration des Douanes
au Port d’Annaba visant a encourager le segment
des exportations hors hydrocarbures, soutenu
par les Pouvoirs Publics.
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PRESERVATION ET DEVELOPPEMENT DE L'INFRASTRUCTURE PORTUAIRE
MISSION CAPITALE DEL'EPAN

Dans un objectif d'optimisation de I'économie nationale en général et du port en particulier, I'Entre-
prise Portuaire d’/Annaba ceuvre a I'amélioration de la qualité des services, a la sécurité des installa-
tions portuaires et a la réduction des colts logistiques au profit des opérateurs économiques.

Parmi ses priorités, nous comptons:

« laugmentation des capacités et I'amélioration de la productivité

«La préservation et la mise a niveau du Domaine Public Portuaire.

Au-dela de la nécessité d'assurer au port d’Annaba une capacité suffisante pour faire face aux évolu-
tions des trafics portuaires, les programmes de développement initiés s'inscrivent dans une vision
plus globale qui tient compte des nouveaux défis aux mutations que connait le cadre macro écono-
mique du pays en général et du domaine du transport maritime en particulier.

En matiére d'investissements, I'Entreprise Portuaire a adopté une politique ambitieuse visant a
assurer un saut qualitatif et quantitatif en matiére d’activité portuaire et a développer l'attractivité de
la plateforme portuaire.

Dans ce cadre et découlant de ses missions de préservation et de développement du Domaine Public
Portuaire, 'EPAN a lancé un nombre important de projets visant a entretenir l'infrastructure du Port
d’Annaba. Nous citons en particulier :

Travaux de colmatage des cavernes existantes au niveau du quai Nord du poste a quai n° 07 au poste
aquain®12.Ces travaux ont été réaliséspar I'Entreprise COSIDER TP dont le suivi et le contréle ont été
assuré par le Laboratoire des Etudes Maritimes (LEM).

Travaux de rénovations de quelques accessoires d'accostage (bollards et défenses d'accostage) au
niveau du port d’Annaba, réalisés en neuf (09) mois et six (06) jours par I'Entreprise COSIDER TP.
-Travaux de réparation et de remise en état de la partie endommagée du poste n°03 du quai n°2 du
port d’Annaba suite aux dégats causés par l'incident du navire CONTSHIP-ZEN. Travaux réalisés en six
(06) mois par la méme Entreprise en I'occurrence COSIDER TP.

PORTDANNABA oo dls sbis
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«Travaux de réhabilitation du siége de la Capitainerie du port d’/Annaba par I'Entreprise SOPTE.
«Réalisation d’'une plateforme en béton armé pour scanner conteneurs en un mois par I'Entreprise
BATIMETAL REALISATION.

En matiére d’entretien et de renforcement des équipements de production, I'EPAN a entamé plusieurs
actions en fonction de ses besoins internes et conformément aux exigences du marché portuaire
national et international. Il s'agit notamment de :

«L'acquisition d’'un SHIPLOADER et ce, pour le développement des exportations hors hydrocarbures a
partir le Port d’Annaba.

Cet équipement hautement performant, donnera, sans nul doute, une importante valeur ajoutée aux
rendements portuaires en matiére de traitement des vracs solides notamment, le clinker a I'export.
-La réalisation de l'arrét technique ( coque et machine) du remorqueur MAZAFRAN 4 par le chantier
Naval E.R.EN.AV

-Le carénage de la pilotine ABOU MARWAN dans le cadre de la visite intermédiaire et de la caréne a
sec.

«Prestation de rénovation de la passerelle a échelle B-28 destinée pour 'embarquement des passa-
gers réalisée en 20 jours par I'entreprise FAGECO. A noter que la gare maritime d’Annaba sera inces-
samment réceptionnée compte tenu de la cadence d’avancement des travaux de finition en cours.
Par ailleurs, plusieurs études et expertises ont été lancées visant a fluidifier davantage les trafics
portuaires et améliorer les prestations de service fournies aux clients. Il s'agit notamment de :

-Etude d’'expertise du pont de la pénétrante sud du port d’/Annaba réalisée en deux (02) mois par LCTP.
Etude pour la réalisation d’'un Hangar en charpente métallique abritant le scanner mobile NUCTECH
appartenant a la douane au niveau de la zone de Dégagement parBureau d'études BEMILA.

De bonnes perspectives sont a I'horizon. Le Port d’Annaba aura sa place parmi les principaux ports de
la région, un carrefour d'échanges par excellence reliant les rives de la méditerranée aux pays de
I'’Afrique. Un véritable poumon économique régional, national voire, international. Il continuera d'affir-
mer sa position comme étant un leader historique en matiere d’exportation hors hydrocarbures grace
au méga projet de développement des phosphates dans la région Est du pays. En effet, une étude
d’aménagement d'un quai phosphatier/minéralier a été réalisée par le Laboratoire d’Etudes
Maritimes « LEM » pour pouvoir évaluer I'impact économique et environnemental du projet et
permettre sa concrétisation dans les meilleures conditions.

PORTD'’ANNABA 10 4&les sle
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GESTION DES DECHETS
UNE LARGE OPERATION ENGAGEE

Découlant des ses missions dentretien et de
préservation du Domaine Portuaire'EP-AN a
entamé une large opération dévacuation de
déchets de diverses natures effectuées par une
entreprise spécialisée en la matiére.

En effet, de divers déchets ont été évacués a
I'extérieur de l'enceinte portuaire par cette dite
Entreprise qui a opéré au niveau des zones : « Ex
Ferrovial, Inerga, zone tampon, poste14 et quai
nord » constitués essentiellement de : Déchets
Ménagers, Inertes, Ferreux, Batteries usagees,
Pneus usés, Huiles usagées, Toners usés .. .etc.
Mr CHADLI Nacereddine en sa qualité de
délégué de I'environnement a piloté cette opéra-
tion en amont et en aval et ce, pour assister le

prestataire retenu pour ladite opération.

PORT D’ANNABA
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TRAFIC GLOBAL
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Le Port d’Annaba a cléturé I'année 2022 sur un
tonnage record en dépassant la barre de 06
millions de tonnes. En effet le trafic global est
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En ce qui concerne le tonnage manipulé par I'Entreprise Portuaire, le trafic a enregistré une forte progres-
sion de 30,64%, ce qui représente un volume additionnel de pres de 01 million de tonnes par rapport a
l'exercice 2021 (4,102 millions de tonnes contre 3,140 millions de tonnes).

Par contre le trafic traité par les entreprises concessionnaires a enregistré une baisse de l'ordre de 10,17% .

TRAFIC PAR MODE DE CONDITIONNEMENT :

Le volume des vracs liquides, siest établi a 294 520 tonnes soit une amélioration de 14,02% par rapport a
l'exercice 2021, générée principalement par I'augmentation du trafic du bitume a I'import.

Les vracs solides qui représentent le segment le plus important ont atteint un volume de 5,673 millions
de tonnes a l'issue de l'exercice 2022 avec une progression de 19,80% par rapport a l'exercice antérieur.
Cette évolution est en relation avec I'augmentation du trafic clinker a I'export qui a atteint un volume
de 2, 386 millions de tonnes .

Au titre de la période considérée, le trafic marchandises générales a atteint un volume de 501 147 tonnes
enregistrant une baisse de 35,77% par rapport a l'exercice précédent .

PORTDANNABA 13 &l el
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TRAFIC PAR MODE DE
conditionnement

501147 ‘.

5672635

= Vracs liquides = Vracs solides = Marchandises Génerales

TRAFIC CONTENEURS:
Rubriques

2022 2021 En % En EVP
78 361 116 890 -32,96 -38529
39 540 57 450 -31,17 -17 910
38 821 59 440 -34,69 -20 619
411 403 571407 -28,00 -160 004
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MOUVEMENT DE LA NAVIGATION

Type. de R.2022 R.2021 Ecart en
navire % En nombre

Cargos 106 101 +4,95 +5
Céréaliers 38 29 +31,03 +9
P-conteneurs 183 272 -32,72% -89
Minéraliers 106 151 -29,80 -45
Ro-ro 09 01 +800,% +8
Autres 49 46 +6,52 +3
Total 491 600 -18,17 -109
TJB 6777 272 6 959 986 -2,63 -182 714

Au titre de I'exercice 2022, le nombre de navire a l'entrée a enregistré une baisse de 18,17% par rapport
a I'année derniére passant de 600 navires a 491 navires au 31 décembre 2022.

La TJB global a l'entrée s'est élevée a 6 777 272 tonneaux contre 6 959 986 tonneaux soit une baisse
2,63%.

INDICATEURS DE PERFORMANCE PORTUAIRE

ATTENTES ET SEJOUR DES NAVIRES (en JOUR moyen)

0,22 I . 1,82
PORTE CONTENEURS
- m-
CARGOS
o I
MINERALIERS
0,01 |I I 0,52
RO-RO
CEREALIERS

TANKERS
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La formation en continu des travailleurs constitue une préoccupation majeure du staff managérial de I'EP-AN compte tenu

de son réle important pour I'adaptation des différentes prestations de I'Entreprise aux nouvelles de la chaine logistique
portuaire internationale.

En effet, un plan de formation annuel riche et diversifié a été soigneusement élaboré et suivi rigoureusement par les services
concernés de la DARH dans le but de répondre aux besoins de I'Entreprise en matiere de formation et de recyclage de son
personnel et hisser au plus haut niveau la qualité de ses prestations en faveur d’'une clientele devenue tres exigeante.
Découlant de son plan de formation pour l'exercice, 'EPAN a concrétisé plusieurs actions de formation durant le quatrieme
trimestre 2022. Ces formations ont porté sur des différents themes. Il s'agit essentiellement de :

Une formation sur « la norme ISO 9001V 2015 » a concerné trois (03) groupes au niveau de I''SGA Annaba.

‘Une formation sur « la rédaction en langue frangaise » qui a duré cing (05) jours du 09 au 13/10/2022 au niveau de GEMA et
a concerné six (06) agents

-Une formation sur « le business plan » qui a duré cing (05) jours du 02 au 06/10/2022 au niveau de MANAGER SCHOOL et a
concerné six (06) agents.

-Une formation sur « I'anglais technique » qui a duré cinqg (05) jours du 02 au 06/10/2022 au niveau de GEMA et a concerné
onze (11) agents.

-Une formation sur « management portuaire » qui a duré cing (05) jours du 16 au 20/10/2022 au niveau de GEMA et a concer-
né treize (13) agents.

‘Une formation sur « la rédaction en langue francaise » qui a duré cing (05) jours du 23 au 27/10/2022 au niveau de I'|SM et a
concerné huit (16) agents.

-Une formation sur « la gestion des déchets spéciaux et spéciaux dangereux » qui a duré trois (03) jours du 17 au 19/10/2022
au niveau de CNTPP et a concerné deux (02) agents.

‘Une formation sur « la norme ISO 45001 V 2018 » a concerné trois (03) groupes au niveau de I'1SGA Annaba.

‘Une formation sur « la réglementation HSE » qui a duré cing (05) jours au niveau de I'INSIM du06 au 10/11/2022 et a concer-

né quatorze (14) agents.
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-Une formation sur « le code des marchés publics » qui a duré cing (05) jours au niveau de I''SGA du 06 au 10/11/2022 et a
concerné quatre (04) agents.

-Une formation sur « la gestion des compétences » qui a duré cing (05) jours au niveau de GEMA du 06 au 10/11/2022 et a
concerné dix sept (17) agents.

-Une formation sur « la norme ISO 14001 V 2015 » a concerné deux (02) groupes au niveau de I'1SGA.

‘Une formation sur « la maitrise du suivi et du contréle des détails et des colts d'un projet » qui a duré deux (02) jours du 16
au 17/11/2022 au niveau de I'TANOR et a concerné un seul (01) agent.

-Une formation sur « la gestion des conflits » qui a duré cing (05) jours du 13 au 17/11/2022 au niveau de GEMA et a concerné
dix (10) agents.

-Une formation sur « réglement intérieur de I'Entreprise : élaboration et mise a jour » qui a duré cing (05) jours du 13 au
17/11/2022 au niveau de I'ISGA et a concerné treize (13) agents.

-Une formation sur « la gestion des déchets» qui a duré trois (03) jours du 06 au 08/12/2022 au niveau de I'ISGA et a concerné
six (06) agents.

-Une formation sur « I'évaluation des risques professionnels » a concerné deux (02) groupes au niveau de I'ISGA.

-Une formation sur « la représentation syndicale en entreprise » qui a duré trois (03) jours du 29/11/2022 au 01/12/2022 au
niveau de I'INSIM ORAN et a concerné six (06) agents.

-Une formation sur «gestion budgétaire » qui a duré cing (05) jours du 18 au 22/12/2022 au niveau de I'EB ACADEMY et a
concerné huit (08) agents.

‘Une formation sur « leadership et commandement » qui a duré dix (10) jours du 04 au 15/12/2022 au niveau de AVES et a
concerné quatre (04) agents.

‘Une formation sur « HSE » qui a duré cing (05) jours du 25/11/2022 au 01/12/2022 au niveau de I'INPRP et a concerné onze
(11) agents.

-Une formation sur « manutention mécanique et accessoires de levage » qui a duré trois (03) jours du 06 au 08/12/2022 au
niveau de I'INPRP et a concerné quatre (04) agents.

-Une formation sur « la manutention manuelle » qui a duré deux (02) jours du 25 au 26/12/2022 au niveau de I'INPRP et a
concerné cing (05) agents.

-Une formation sur « gestes et postures » qui a duré deux (2) jours du 11 au 12/12/2022 au niveau de I'INPRP et a concerné
onze (11) agents.

-Une formation sur « risques liés au travail en hauteur » qui a duré trois (03) jours du 13 au 15/12/2022 au niveau de I'INPRP et
a concerné dix (10) agents.

‘Une formation sur « la conduite du chariot élévateur » qui a duré cing (05) jours du 25 au 29/12/2022 au niveau de I'ISM et a
concerné quatre (04) agents.

Dans le cadre de la convention STCW :

-Une formation sur « certificat ISPS » qui a duré trois (03) jours du 11 au 13/10/2022 au niveau de I'ENSM et a concerné un seul
(01) agent.

-Une formation sur « feu avancé » qui a duré trois (03) jours du 16 au 18/10/2022 au niveau de 'ENSM et a concerné trois (03)
agents.

-Une formation sur « certificat de base » a concerne deux (02) groupes au niveau de I'ENSM.

-Une formation sur « certificat ~-EMS- » a concerné trois (03) groupes au niveau de 'ENSM.

-Un stage sur « sensibilisation a la sureté » qui a duré trois (03) jours du 15 au 17/11/2022 au niveau de I'ENSM et a concerné
un seul (01) agent.

-Une formation sur « certificat =EMS-» qui a duré trois (03) jours du 23 au 25/10/2022 au niveau de I'ETFIM et a concerné deux

(02) agents.
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-Une formation sur « certificat feu avancé » qui a duré trois (03) jours du 27 au 29/11/2022 au niveau de 'ENSM et a concerné

trois (03) agents.

‘Une formation sur « formation de base » a concerné deux (02) groupes au niveau de I'ETFIM.

‘Une formation sur « sensibilisation a la sureté initiale » qui a duré deux (02) jours du 30 au 31/10/2022 au niveau de I'ETFIM
et a concerné cing (05) agents.

-Un stage sur« EMS » qui a duré trois (03) jours du 20 au 22/11/2022 au niveau de I'ETFIM et a concerné deux (02) agents.
-Un stage sur « feu avancé » qui a duré trois (03) jours du 06 au 08/11/2022 au niveau de I'ETFIM et a concerné quatre (04)
agents.

-Un stage sur « SMCP » qui a duré douze (12) jours du 11 au 22/12/2022 au niveau de I'ETFIM et a concerné trois (03) agents.
L'EPAN a ainsi cloturé I'exercice 2022 avec un nombre assez satisfaisant d'actions de formation. Ces résultats dénotent limpor-
tance capitale qu'accorde I'Entreprise a ce vecteur incontournable de promotion et de réussite. D'autres formations seront
réalisées au titre de l'exercice 2023 dans le cadre d'un plan annuel de formation élargi a toutes les catégories professionnelles

des travailleurs toujours dans l'optique d'améliorer les rendements de I'Entreprise et son efficacité.
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LES ACCIDENTS DE TRAVAIL
DANS LE MILIEU PORTUAIRE

Dans un port, I'activité principale repose essentiellement sur des opérations de manutention de charges au niveau
du sol ou en hauteur, de maintenance sur des machines ou engins sur sites, dans les ateliers et méme a bord des
unités de la navigation (Remorqueurs, Pilotines, Canots d'amarrage).

Lenvironnement portuaire se caractérise ainsi par un degré élevé du risque encouru du fait de la promiscuité des
engins en mouvements et de la complexité de maitrise de l'outillage de manutention par rapport a la présence
de I'nomme. D'ou la difficulté d'assurer une protection maximale du personnel portuaire qui exerce dans des
conditions difficiles et dont la grande majorité nont pas l'expérience suffisante pour apprécier la gravite du danger
auquel ils sont exposés.Cette situation est d'autant plus aggravée lorsque les consignes de sécurité minimales ne
sont pas respectées.

Le risque professionnel peut concerner aussi bien un accident de travail qu'une maladie contractée dans l'exercice
normal du fait de I'exposition du poste de travail a des conditions particulieres de pénibilité. Dans les deux cas, la
protection du travailleur est une obligation réglementaire.

Au niveau des sites d'exploitation de I'Entreprise, il a été constaté que notre personnel n'est pas imprégné correcte-
ment par la culture de sécurité du travail. Le port des équipements de protection individuelle, la vigilance et
I'absence d'instructions précises ne sont pas considérés encore comme une priorité par le personnel. Et méme
au contraire, parfois les rappels a l'ordre de la hiérarchie sont mal interprétés.

Cette situation se traduit malheureusement par une persistance « dans la Manutention des accidents de travail »
(chutes et chocs engendrant des Iésions des membres) dont la gravité se mesure par limportance des arréts de

travail comme illustré par les chiffres pour la période considérée.

Et en dépit des tournées de sensibilisation de ce personnel régulierement effectuées depuis quelques années par
I'employeur il s'avere que ces opérations semblent insuffisantes et le résultat tout aussi mitigé.
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'analyse des conditions de survenance de ces accidents, le comportement du personnel face aux risques,
démontre une absence d'appréciation, un mangue d'information, une faiblesse dans I'encadrement des équipes
et surtout un défaut dans la maitrise des normes de sécurité sur les lieux de travail. 'absence de vigilance, la prise
de risques inutiles et des comportements inconscients exposent régulierement nos manutentionnaires qui ne
prennent parfois aucune précaution pour se protéger.

Lobjectif de I'Entreprise est de bannir les comportements inconscients et déliminer la prise de risques. Ce qui
pourra se traduire certainement par une diminution des accidents de travail et des situations malheureuses sur le
plan humain.

Il devient ainsi urgent d'instaurer en priorité un environnement propice a la culture de la sécurité et qu'il est temps
d'agir sur le terrain en associant tout les acteurs concernés autour de ce théme en sollicitant la conscience collec-
tive par la mobilisation des bonnes volontés. Cette solution apparait comme la plus judicieuse pour amener notre
personnel a adhérer avec conviction a la politique HSE de I'Entreprise. Le conditionnement du personnel au
respect des consignes de sécurité doit se faire graduellement, en préparant cet environnement par la diffusion
permanente des consignes sur les lieux de travail mémes (Affichage personnalisé, campagne de sensibilisation
ciblée, signalisation réglementaire) et surtout a l'aide de la formation. Le centre d'embauche, les sites d'exploita-
tion, le milieu opérationnel sont les cibles prioritaires de cette démarche qui doit sappuyer sur des supports
médiatiques internes (film, dépliants, photos, affiches...) dont Iimpact n'est plus a démontrer et impliquer davan-
tage les premiers responsables sur le terrain : les contremaitres, les chefs d'équipes et les chefs d'ateliers pour
assurer l'encadrement adéquat de leur personnel. Car avant tout nous estimons que cest a eux de veiller en
permanence au respect des consignes en donnant I'exemple a leurs équipes puisqu'ils sont toujours présents en
avant-garde sur sites, la hiérarchie interviendra ensuite de maniere appropriée pour assoir cette norme dans le
quotidien portuaire qui doit s'inscrire dans un contexte global de protection de I'environnement du travail au sein
de I'Entreprise.

Evolution des accidents de travail

Période Nombre d’accident nbre de jours d’arréts de travail
2018 37 474 jours
2019 27 6515 jours
2020 19 6137 jours
2021 21 303 jours
2022 09 106 jours

Nombre d'Accidents

N, Accidents
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Consignes générales d’hygiene et de
sécurité obligatoires sur les lieux de
travail

1-Portez les effets de travail et I'équipement de
protection individuelle réglementaires

2-Interdiction de circuler sous une charge ou pres
d'un engin de manutention en mouvement
3-Utilisez la nacelle et ou I'échelle pour se hisser sur
des conteneurs

4-Evitez de traverser les voies de circulation réservées
aux véhicules et engins

5-De nuit, allumez les feux de position et ‘éclairage
de l'engin placé sous votre conduite

6-Interdiction d'utiliser le téléphone portable durant
les opérations

7-Interdiction de fumer sur les lieux de travail
8-Evitez de toucher aux cables et installations
électriques non isolés

9-Donnez immédiatement l'alerte en cas d'incendie a
la permanence Capitainerie au n° 0661.329.918
10-En cas de blessures par accident appelez 'ambu-
lance de I'Entreprise au n°0660.37.84.33

11-veillez a préserver régulierement votre lieu de
travail propre.

www.annaba-port.com I
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CARNET

C'est avec une immense joie que nous apprenons les naissances de la Princesse

« SAMIRA » et du Prince « ZAIN YOUNES »

En ces heureuses occasions, nous leur souhaitons une longue et heureuse vie et un prompt
rétablissement aux mamans:

-LEGHBALI Badis pour la naissance de sa fille SAMIRA le 18/12/2022.

-BOUZORNA Karim pour la naissance de son fils ZAIN YOUNES le 20/12/2022.
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ENTREPRISE PORTUAIRE D’ANNABA
AU SERVICE DE SES HONORABLES CLIENTS

9. : MOLE CIGOGNE, QUAI NORD
BP : 1232 ANNABA - ALGERIE

TEL : 038 45 47 37/38 - FAX: 038 45 47 49
><] : EEAN@ANNABA-PORT.COM
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